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1 INTRODUCCION

Si hubiera que elegir el hecho caracteristico del ejerci-
cio 2000 para nuestro sector, éste serfa sin duda la
puesta en marcha por el nuevo Gobierno del Plan de
Infraestructuras 2000-2007. Las cifras que se manejan
en €] mismo constituyen una base para una esperanza
fundada en la continuidad de la actividad del sector de
las empresas consultoras de ingenierfa civil.

Aungue las cifras de licitacion de asistencias técni-
cas no presentan un repunte significativo debido, entre
otras cosas, a que las etapas de planificacion y disefio
de las inversiones que se contemplan en €l se han rea-
lizado en ejercicios anteriores, el Plan debe representar
un marco de estabilidad para el secter, asegurando una
demanda publica de-ingenieria de entre 170.000 v
200.000 millones de pesetas anuales en los préximos
ejercicios.

El sector debe de poner ahora el énfasis en la cali-
dad de los servicios que presta. El marco legal, los plie-
gos de condiciones, el plazo y el precio de las presta-
ciones son los elementos basicos sobre los que TEC-
NIBERIA-CIVIL va a seguir actuando para mejorar las
condiciones globales.

La-situacion actual dista mucho de ser satisfactoria
para nuestro sector, que sigue demandando cada vez
rmas presencia en el desarrolio del proceso inversor. |

Juan Herrera Ferndndez
Presidente de Tecniberia-Civil
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2 ACTIVIDADES

2a Junta Directiva

Renovada estatutariamente en Asamblea General Extra-
ordinaria celebrada el 25-i1-00, se compone de las 8
empresas que se indican, con expresion de los repre-
sentantes de las mismas vy cargos ocupados. Los titula-
res 3 31-X1I-00 se indican en formato normal, quedan-
do entre paréntesis los que ocuparon ocastonalmente
la representacion durante parte del ejercicio, y fueron
sustituidos a propuesta de su empresa.

Presidente
ELIROESTUDIOS
Don Juan Herrera
# Vicepresidente
OFITECO
Don Angel Pérez Saiz
# Vocales
CHZ M HILL
Don Carlos Garefa Sudrez
GEOCISA
Don José Poliman
GETINSA
Don Pedro Gémez
IBERINSA
Don Santiago de la Fuente
INTECSA-INARSA
Don lavier Mey
{Don Julidn Edpez Babier)
SERCAL
Don Tomas Dominguez
{Don José Julio Laorden)
(Pon Luis Lacrden)
# Secretario General
lorge Mora Alberola

Actividades de Gobierno

La Junta Directiva esta definida estatutariamente como
el drgano de gobierno de la Asociacion. Sus facultades
son tan amplias como se requiere para el desempefio
de sus funciones, aunque algunas competencias estan
reservadas a la soberania de la Asamblea General.

Esta Asamblea General se ha reunido en tres oca-
siones a lo largo del presente ejercicio:
Asamblea General Ordinaria, celebrada el 25 de
febrero, en la que se aprobaron las cuentas del
ejercicio 1999, el balance econémico del mismo, el
presupuesto econdmico para el ejercicio 2000, v la
Memoria Anual 1999, Asimismo se ratificaron las
admisiones y bajas de miembros asociados,
valordndose positivamente Jos nuevos ingresos, los
cuales amplian el abanico territorial y sectorial que

cubre la Asaciacidn y producen un mayor equilibrio
Al mmmtaa al

fos puestos a cubrir corresponden a empresas
mayores de 100 empleados, reservindose [a otra
mitad para empresas de menor tamano, habida
cuenta de que el ndmero de efectivos de unas v
otras es aproximadamente el mismo. Las empresas
entrantes fueron: CHZ M HILL, INTECSA-INARSA,
GETINSA y OFITECQ. En reunién intemna de la
Junta Directiva celebrada a continuacion se
eligieron los cargos que ya se han descrito.
Asamblea General Extraordinaria, celebrada el
20 de julio, para ratificar ia adhesion de la
Asociacién a una Asociacion Comadn ASINCE-
TECNIBERIA CIVIL cuyos objetivos son: la
representacién unitaria de la ingenieria espanola en
los organismos internacionales, a través de EFCA y
FIDIC, aprobdndose la solicitud de inscripcion en
este (ltimo organismo; vy el seguimiento de asuntos
de interés comin en el ambito de a
Administracion del Estado espafiol. Esta Asociacion
Comun, denominada coloquialmente "paraguas’, es
reflejo de las existentes en otros paises de nuestro
entorno, cuya eficacia parece prometedora. La
Asamblea condiciona la pertenencia a la
Asociacién Comiin a su ratificacion anual en su
reunion ordinaria.

Ademas de estas sesiones formales de la Asamblea,
de las que se ha levantado y aprobado el acta cores-
pondiente, se han llevado a cabo 2 reuniones genera-
les de caracter informal, a las que se ha dado acceso a
todos los Asociados. En ellas se debaten las cuestiones
que afectan coyunturalmente a los Miembros, y se pro-
ponen soluciones que recoge la Junta Directiva para
orientar sus actuaciones. Han tenido lugar los dias 25
de enero v 20 de julio.

Por su parte, [a Junta Directiva ha desarrollado su ac-
tividad a partir de criterios de actuacion establecidos en
reuniones periadicas, cuyo seguimiento ha correspon-
dido a los miembros de la Junta designados en cada
caso, y con mayor frecuencia al Presidente. La Secreta-
ria General ha ejecutado las labores conducentes al
cumplimiento de los acuerdos, asi como [a gestion
consuetudinaria de la Asociacion.

Se han celebrado 13 reuniones, numeradas del 99
al 1il, de las cuales las dos primeras correspondieron a
la Junta saliente, y la tercera tuvo cardcter monogrifico
constituyente de la nueva Junta y sus cargos. La sesion
n? 109 se destind primordialmente a analizar altemati-
vas de penetracion regional de la Asociacién. De cada
reunion celebrada se levanta un acta oficial que se so-
mete a la aprobacion de los componentes; una vez
aprobada, se transcribe al Libro Oficial custodiade en
la Secretaria General, al que tienen acceso todas las
Empresas Asociadas.
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2b Grupos de trabaje

Con ocasidn de las sustituciones estatutarias llevadas a
cabo en la Junta Directiva, se ha practicado una revisidn
de los coordinadores de cada uno de los grupos de tra-
bajo a través de [os cuales se activa la efecucion de las
decisiones de la Junta Directiva. Es habitual una dele-
gacion de funciones ejecutivas de cada coordinador en
la Secretaria General.

He aqui la relacidn de Grupos de Trabajo operativos
en el gjercicio, con una sucinta resefia de las activida-
des a su cargo.

Grupo 1

Imagen, publicaciones, relaciones institucionales
y captacién de socios

Coordinador: Don Juan Herrera

Continda en funciones la Agencia de Prensa PGO, que
afiade a las habituales la mayor tirada de |3 revista TEC-
NINFORMA, a la que se dota de periodicidad bimes-
tral. Durante el afio se han pubticado 6 nameros de Ia
misma, y su tirada ha aumentado a 750 efemplares, que
se distribuyen desde uego a las: empresas asociadas
pero también a medios de comunicacion y autoridades
administrativas, otras empresas consultoras e institucio-
nes varias.

A través de notas de prensa, entrevistas, articulos,
conferencias vy ruedas de prensa se da a conocer a la
opinién publica el punto de vista de la Asociacién so-
bre aspectos legislativos v contractuales que afectan al
sector de la ingenieria civil.

Miembros de la Asociacién participan en nombre de
ésta como ponentes portavoces o representantes en
eventos como los gue se citan:

! Entrevista radiofénica sobre la Ley de
Ordenacion de la Edificacion {Intereconomia, 5-1).
| Entrevista radiofonica sobre [a LCAP,
(Intereconomia, 17-1).

! Ponencia en conferencia sobre la LO.E.
Didlozos para la Democracia, 27-1}.

: Participacion en Libro Blanco sobre la
innovacidn en el sector de la construccion (Corec).

ferrocarrtl (Didlogos para la Democracia, [-H).

# lornada sobre [a LCAP. (17-11).

Jornada de presentacidn det Plan de Grandes
Infraestructuras ( [8-11).

Participacién en grupo de trabajo internacional
para definir atribuciones de arquitectos e
ingenieros consuftores (EFCA).

Artfculo editorial en revista especializada sobre
autopistas de peaje (RUTAS).
Conferencia sobre las concesiones

P/ R m fTIR TR sewa oo

(CAM, 18-VIi).

exportaciones e innovacion tecnoldgica (IX-X).

# Jornada con Titular y altos cargos del Ministeria
de Fomento sobre el Plan de Grandes
Infraestructuras {20-1X).

& Provision de datos estadisticos a la LLE.
(Entrevista con M. Burke de 29-IX).

Entrevista y conferencia del Ministro de Fomento
Club Didlogos, 31-X).

Jormada de EFCA-FEACOQO en Bruselas sobre
contratacion de la ULE. (9-X1).

"""" Entrevista para Via Libre ([4-X1).

# lornada sobre modalidades de contratacion
(Colegio 1LCCP, 15-X1).

Jornada sobre LCAP. y Reglamento {21-X]).
Entrevista radiofdnica sobre financiacion privada
infraestructuras pablicas (Intereconomia, 27-X11).
Documento-tesis sobre flexibilidad vy resultados
en las empresas del sector (Universidad de
(ranada).

{

Se han celebrado reuniones con los Titulares y Se-
cretarios de Estado de los Ministerios de Fomento y
Medio Ambiente, con numerosos altos cargos de los
mismos, con el SE. de Presupuestos y Gastos y Secre-
tario Geeneral del Ministerio de Hacienda para plantear
y efectuar el seguimiento de las cuestiones de interés
para nuestro colectivo.

La incorporacion de 3 nuevas empresas es el resul-
tado de las labores de captacion de socios.

Grupo 2
Coitratacion publica
Coordinador: Don Pedro Gomez

Como en anteriores ejercicios, y a través de encuestas
entre los Asociados, se ha confeccionado un escanda-
llo a partir del cual se obtienen los costes empresaria-
les de personal técnico de diversas categoifas. El for-
mato basico de este documento ha sido empleado
también por ASINCE, que ha llegado a resultados se-
mejantes. Esta previsto confluir en un documento tni-
co que sirva de referencia solvente ante los organismos
contratantes, para que éstos puedan conocer los pre-
cios de mercado, a que hace referencia la LCAP, a la
hora de convocar concursos.

La clasificacion de emptesas en la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa ha sido hace tiempo
suprimida para los grupos | v Il (estudios, proyectos y
direcciones de obra). A pesar de ello, todavia hay or-
ganismos de contratacién que siguen solicitando ese
requisito. Por ello, [a Asociacién provee a sus miembros
de un documenio acreditativo de la supresidn de dicha
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diente en sus estatutos, sin cuya inscripcién no puede
obtenerse clasificacion. Se ha interesado y obtenido de
la Junta Consultiva un dictamen sobre acumulacién de
clasificaciones en UTEs.

Finalmente, la exigencia de altas clasificaciones co-
Mo constructores a empresas gue se limitan a gestionar
orandes proyectos, invalida la posibilidad de que los
consultores de ingenieria accedan a ese mercado por
falta de solvencia econdmica, que se requiere a un ni-
vel desmesurado. La conferencia dictada por el profesor
Ruiz Ojeda el 6-X contempla esta cuestidn.

Otras actividades de este grupo se han encaminado
a reclamaciones contra las desigualdades de tratamien-
to que reciben ciertas empresas de propiedad adminis-
trativa pablica en detrimento de los consultores inde-
pendientes para acceder a determinados contratos.

También se han planteado, con resultados desigua-
les, reclamaciones contra Organismos contratantes que
convocan licitaciones no totalmente acordes con [a le-
gislacién vigente.

Sigue predominando ampliamente en Espaia la for-
mula de concurso abierto, frente a fos paises de nues-
ro entorno, que apenas la utilizan; este aspecto queda
manifiesto en el estudic que anualmente realiza la Aso-
ciacidn Danesa de Ingenieros Consultores FRIL

En el marco de este grupo se inscriben [as acciones
encaminadas a recuperar deudas histéricas de la Admi-
nistracién Central correspondientes a adicionales de
contratos. La reunion con el S.E. de Presupuestos v Gas-
tos {10-1V) y las conferencias del Abogado Don Eduar-
do Lastra {12-IV) y la Interventora DY Carmen Diaz Tra-
paga resumen la actividad realizada.

Se ha participado en la correccién de la versidn es-
pafiola del "libro rojo" de FIDIC sobre contrataciéon en
el sector de [a construccion.

A nivel de la Federacion TECNIBERIA, se acometen
acciones encaminadas a potenciar y adaptar la contra-
tacién pablica bilateral de ayuda a terceros paises {Fon-
dos FEV, FAD, etc).

Grupo 3
Responsabilidad civil
Coordinador: Don Santiago de la Fuente

Tras diversos intentos de contratar una segunda capa
colectiva de cobertura de responsabilidad civil profe-
sional de empresas, se ha conseguido hacerlo a nivel
individual de empresa, obteniéndose elevadas cobertu-
ras a precios asequibles, La exigencia actual de estos se-
guros estd generalizdndose como condicién contrac-
tual, confirmando el acierto de nuestra Asociacion al
impulsar su suscripcién por las empresas. En reuniones
celebradas el 12-1y 5-IV quedaron definidas las etapas
a cubrir.

Anie la inminencia de realizar direcciones de obra

R I I

gin el cual se mantienen cotas elevadas de responsa-
bilidad administrativa eit estos contratos.

El 12-VIl se celebré una conferencia a cargo del Fis-
cal Don Emilio Valerio para establecer [os alcances de [as
responsabilidades en materia ambiental. El ponente se
mostrd partidario de potenciar la restitucion econémica
de los petjuicios antes que abundar en la criminalizacion
de conductas lesivas para el medio ambiente.

En este drea, la Federacion EFCA ha preparado un
memoiandum para sus Asociaciones miembros acerca
del Libro Blanco de la LLE. sobre la responsabilidad am-
biental. Dicho memorandum ha sido vertido al espafiol
en [a Secretaria General de TECNIBERIA CIVIL (marzo),

Grupo 4
Aseguramiento de calidad
Coordinador: Bon José Polimén

Se ha generalizado la disponibilidad de certificados de
calidad 1ISO 2000 en las empresas asociadas, Algunas
han pasado la primera revision periédica de seguimiento.

Con algtn retraso, pero con idéntico afin, se estan
obteniendo las certificaciones de idoneidad ambiental
I1SO 14.000.

No han sido necesarias nuevas sesiones informativas
para concienciar a las empresas de los alcances y del
mercado potencial que representan los aspectos de se-
guridad y salud de las obras y el papel de coordinacién
reservado a los consultores, Todavia se celebrd una dl-
tima reunion el 10-1l.

Grupo 5
Exportacion
Coordinador: Don Carlos Garcia Suarez

Como representante de [as Empresas en la Comision
de Exportacidn ha sido elegido Don Javier Diez Ronce-
to, afecto a ELIROESTUDIOS. Junto con el Coordinador
y el Secretario General defienden los intereses diferen-
ciales de TECNIBERIA-CIVIL en dicha Comision v con-
tribuyen a la redaccidn de sus normas de funciona-
miento y necesario apoyo estadistico. Por su parte, la
Comisidn ha desarrollado un ambicioso plan sectorial
cuya descripcion corresponde a la Federacion TECNI-
BERIA, Se han establecido baremos econdmicos para
integrar a empresas y asociaciones ajenas a TECNIBE-
REA en dicha Comisidn, y se cuenta con un video pro-
pagandistico en el que participa ASINCE.

Grupo 6
Relaciones con ASINCE
Coordinador: Don Pedro Gomez

La suscripcidn y posterior ratificacion del acuerdo de
creacion de una Asociacion Comiin ASINCE-TECNIBE-

NP e e
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reuniones conjuntas en fas que se ha profundizado en
los temas de comiin interés. Se estd actuando conjun-
tamente en los temas internacionales, habiéndose soli-
citado el ingreso de la organizacion comiin en EFCA vy
FIDIC [27-Xi). También en el interior se actfia manco-
munadamente en [a redaccion de observaciones legis-
lativas, visitas a altos cargos y eventos de imagen.

Las acciones inmediatas se plantean encaminadas a
exiender a las regiones autondmicas esta organizacion
comun, ¥ a participar en ferias y exposiciones con una
sola voz.

El nombramiento del coordinador como miembro
de fa lunta Directiva de la Federacion TECNIBERIA fa-
cilita las negociaciones para alcanzar estadios de mayor
integracion sectorial.

Con todo, subsisten diferencias mayores en ambas
organizaciones y ello impide contemplar con optimis-
mo un proceso que rapidamente desemboque en una
fusion o integracién plena.

Grupo 7
Regionalizacion
Coordinador: Don Angel Pérez Saiz

A partir del creciente conocimiento de la situacion lo-
cal propiciado por los representantes nombrados al
efecto el pasado ejercicio, se constata la.necesidad de
redoblar los esfuerzos para dotar a ta Asociacidn de
una presencia regional efectiva. Para ello se van a ago-
tar previamente [as posibilidades de entendimiento con
las asociaciones regionales va establecidas como
miembros de ASINCE, participando en la gestion y los
gastos de las mismas, sin descartar soluciones indepen-
dientes de reserva en el caso de que esta colaboracion
no sea posible.

El objetivo de ampliar la presencia regional se basa
en potenciar la oferta y mejorar la calidad de las pres-

taciones de la ingenieria a nivel local, sin que esa ini--

ciativa deba resultar perturbadora para los intereses de
las empresas locales del sector bien estructuradas. Un
escollo evidente en este proceso es la falta de com-
prension tanto por dichas empresas como por las pro-
pias autoridades contratantes, pero habra de ser supe-
rado.

Grupo 8
Seguimiento legislativo
Coordinador: Pon Javier Mey

Este grupo tiene cometidos diversos. En primer lugar,
avisa y transmite en su caso los textos legislativos que
van siendo publicados: Ley de Aguas [{4-X1}-99),
LCAP. (29-XI1-99 y texto refundido 2/2000), Ley de
medidas fiscales, administrativas y sociales (30-X[1-00),
PPGG.EE. (30-X11-00), Norma de Carreteras 3.1.1.C, Po-

Firimmar da lar masbidar amliticae fme vmmmarba A o oo

de Pominio Pablico Hidriulico (2-V1), Propuesta de Di-
rectiva Europea sobre Contratacién Puablica (28-Vil),
Plan Hidroldgico Nacional {18-1X}, Real Decreto Ley
92/2000 que modifica la evaluacion de impacto am-
biental (X], Proyecto de Instruccién EF 2000 (X), bo-
rrador de reglamento de LCAP, anteproyecto de ley
Marco de Financiacién de Infraestructuras, y otios.

En segundo lugar, redacta y eleva a [a Administra-
cion publica observaciones sobre cuerpos legislativos,
En el presente ejercicio han sido:

# Z21-lII Observaciones al PCAP. del Ministerio de
Fomento.

4V QObservaciones al PCAP. de la D.G.OH.

8 [6-V Observaciones a la Ley Marco de
Infraestructuras.

i 14-VI Comentarios al Libro Rojo de FIDIC.

5-1X Observaciones al Reglamento de LCAP.

: 16-XI Nuevas observaciones al PCAP. del
Ministerio de Fomento.

En tercer lugar, en este ejercicio ha side muy rele-
vante su actividad para que las empresas consultoras de
ingenieria puedan ser oficinas de control técnico al ser-
vicio de las companias de seguros garantes de la co-
bertura decenal exigida por la Ley de Ordenacion de la
Edificacion (LOE). Para ello, la Asociacién ha enfrenta-
do con éxito la pretension inicial de UNESPA consis-
tente en arrogarse el derecho de seleccionar y clasificar
empresas aptas para ese control. En la situacién final
que ha evacuado el Tribunal de Defensa de la Compe-
tencia, UNESPA debe limitarse a calificar a aquellas em-
presas gue deseen actuar como OCT, si bien ha podi-
do reseivarse el derecho a informar a sus asociados
acerca de si estas empresas son o no independientes de
cualquier agente de la edificacion. Esta situacion no es
plenamente deseable y nuestra Asociacion mantiene la
irrelevancia de esa independencia y espera poder hacer
valer ese punto de vista, %

2¢ Ofras actividades

& Colaboracion en la redaccion del Libro Blanco
sobre innovacion en el sector de la construccion
(Fundacidn COTEC).

# Participacion en el grupo de trabajo de EFCA
sobie papel de Arquitectos v Empresas Consultoras
de Ingenieria y sus mutuas relaciones. Traduccion

de sus conclusiones al espafiol.

& Participacion en jornadas sobre exportacion (18-
[) conferencias de los PrESidentes Guterres v Aznar
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