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(INTRODUCCION

ntre los sintfomas esperanzadores para el sec-
tor de empresas de Ingenieria Civil, hay que
destacar el incremento noiable de la
Licitacidn publica de Asistencias Técnicas, que
alcanza la cifra record de algo mas de 142.000 millo-
nes de pesetas, casi un 37% mdas que el ano anterior,
Las locomotoras de este aumenio han sido funda-
mentalmente el GIFE AENA y el cenjunto de
Comunidades Auidnomas.

El otro dato esperanzador es la presenta-
cién por el gobierno de un ambicioso Plan de
Infraesfructuras, con un importe global de 19,7
Billones de peseias en el pericdo 2000-2007, que sig-
nifica un notable incremenic de las cifras de inver-
sion en los afcs anteriores.

Estos dos dates, unidos a la implanfacién
cada vez mads decidida de nuesiras empresas en el
exterior, deben colocar el Sector en una senda de

consolidacidon y crecimiento manienidos. Hoy es
mds necesario gue nunca la existencia de empresas
de ingenieria capaces, competentes v de una
dimensidn y organizacion adecuadas a las exigen-
cias del mercado, en el cual caben desde las
pequenas emprasas muy especializadas, hasta las
grandes muy diversificadas. TECNIBERIA CIVIL quiere
ser el marco institucicnal de estas empresas y viene
planteando esia visidn del Sector en todas sus
actuaciones. Las actividades llevadas a cabo
durante 1999 y cuya presentacion es el objeto de
esta Memoria, van orentadas a poner [as bases de
asia evolucidn en lo que estd Inmerso el sector de
empresas consultoras de Ingenieria Civil,

Juan Herrera Ferndndez
Presiclente
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JUNTA DIRECTIVA.

Durante todo el ejercicio 1999, la Junia
Direciiva ha estado infegrada por las 8 empresas
que se indican, con expresion de os representantes
de las mismas y cargos ocupados.

PRESIDENTE
Don Juan Herrera Ferndndez
EUROESTUDIOS

VICEPRESIDENTE
Don José Antonio Osuna
INYPSA

VQCALES
Don Antonio Carbonell
EPTISA

Don Josg Poliman
GEOCISA

Don Luis Muficz
GINPROSA

Don Sanfiago de la Fuente
IBERINSA

Den Luis Laorden
SERCAL

Don José Luis Maldonado®
TEMA Grupo Consultor

SECREFARIO GENERAL
Don Jorge Mora

La actividad de la Junia Directiva se ha lle-
vado a cabo colegiacdamenie estableciendo crite-
rios y actuaciones en reuniones periddicas. El segui-
miento de las acciones acordadas ha coresponcli-
do a los miembros de la Junta designados en cada
caso, ¥y con mayor frecuencia al Presidente. La
Secretaria General ha ejecutado las labores enca-
minadas al cumplimienio de los acuerdos, asi como
ta gestion consuetudinaria def Qrganisma.

Se han celebrado 10 reuniones, numeradas
del 8% a 98, siendo la n® 91 de cardcier extraordina-
o y especifico para integrar o todas las empresas
asociadas en la Comision de Exportacion.

Aparte de esfe imporiante acuerdo, se
relacionan seguidamente las principales decisiones
adoptadas por la Junta Directiva. De cada reunién
celebrada se levanta un acta oficial que se somefe
¢ la aprobaocién de los componentes. Una vez apro-
bada, se ranscribe al Libro Oficial custodiado en la
Secretaria General, al que tienen acceso todos los
Asociados.

*El anterior representante, D. Fernando Bernaldo de Quirds,
propuso su sustitucion per razenes de saiud, felizmente superadas.

He aqui dichos acuerdos:

* Aprobacion provisional de los cierres de cuentas
y baiance econémico del ejercicio 1998, pasando a
reservas el remanente del mismo.

* Nombramiento de represeniante de la Junta en el
Grupo Exportador (hoy, Comision de Exportacion) y
establecimiento de criterios para escoger un repre-
senfante de las empresas en dicho Grupo.

* Convocateria de una jornadg-cologuio sobre
Seguridad y Saiud laboral.

= Difusion inferna del Libro Blanco del Agua.

* Lanzamiento de encuesta para conocer el alcan-
ce de la retencidn de liquidaciones y avales en con-
fraios con las AA.FR.

* Convocaioria de Asamblea General Ordinaria
para el 12 de Marzo.

* Seleccién de Agencia de Prensa al servicio de la
Asociacion.

» Convocatoria a jornada infermativa sobre ia refor-
ma de la L.C.AP.

* Seguimiento de la LOE para valorar las posibilida-
des de que las Emprasas Asociadas puedan consti-
fuirse en oficinas de contrel técnico de la edificacion.

* Reanudacion de las reuniones generales plenarias
de Asociados con frecuencia al menos semestral,

» Convocatoria de jornada sobre IRPF de desplazados.

* Lanzamiento de encuesta sobre precios unitarios
de los servicios de consultoria y asistencia.,

* Estudio de un segundo nivel de cobertura de res-
ponsaizilidad civil profesional de cardcter colectivo.

* Puesta en funcichamiento de pdgina web en
Internet.

* Preparacion de documento de observaciones al
texto de la reforma de la LC.AP.

* Pariicipacidon en la exposicion aneja al XXl
Congreso de Carreteras a celebrar en Kuala Lumpur.

* Participacion en el il Congreso Nacional de Ia
Ingenieria Civil,

* Propuesta de modificacion del texio legal que
redobla el iImpuesto de actividades econdmicas de
las UTE. Dictamen facultativo legal.

* Confeccidn de un presupuesto econdmico
para el ano 2000.
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Cada uno de los Grupoes de Trabajo consti-
tuidos en el ejercicio anterior ha llevado a cabo las
actividades de su competencia, que se resumen a
continuacion:

GRUPO 1. IMAGEN, PUBLICACIONES, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y CAPTACION DE SOCIOS.

Coordinador: Don Juan Herrera,

Se refuerza la vinculacién con los medios de
comunicacidon confratando a una empresa espe-
cializada, SAL. Con su colaboracion se prepard una
carpeta de prensa y se celebré una rueda de pren-
sa para presentar la Memeoria 1998. Se redactaron y
distribuyeron por correo electronico dos nimeros de
revista de comunicacion interna, Se acometic una
presentacion de la Asociacion y sus empresas en fa
pdgina web de TECNIBERIA en infernet.

En el Glfimo trimestre del afo, se susiituye la
Agencia de Prensa. La nueva: GPO, ademds de
actualizar la informacién heredada, aborda la publi-
cacién de una revista trimestral denominada
Tecninforma, con vocacién de distribucion interna y
externa, cuyo primer ndmero se realiza dentro del
ejercicio.

A fravés de notas de prensa publicadas en
los medios, se da a conacer ¢l punitc de vista de la
Asociacion acerca de la contratacién publica y la
tegfslacion vinculada con la misma.

Miembros de la Asociacion participan en
nombre de ésta como ponentes o reprasentantes
en eventos como los que se citan:

* Informacién scbre aspectos de Segurdad
y Salud en las obras (Tecniberia, 2-11).

* Jormnada sobre Ia L.C.AP. {IIR. 2/4-l1).

* Jornada sobre politica de Transportes
(Palacio de Zurbano 1141}.

* Enirevista radiofénica sobre L.C.AP,
(Intereconomia, 15-ili}.

* Jornada sobre confratacién publica
{Tecniberia, 16-ll).

* Jornada sobre Los Nuevos Retos en las
Infraestructuras {Didlogos para la Democracia,
23724-}.

* Jornada sobre Calidad en la Construccion
{Barcelona, 20-V).

* Jornada sobre IRPF de desplazados
(Tecniberia, 24-V).

+ Jornada de colaboracidn técnica hispano-china
(Cedex, T1-VI}.

* Jornada sobre papel de consuliores en la L.C.ALP.
{IESE, 2-V1}.

« Almuerzo-debate sobre furismo mundial (8-VI}.

* Seminario sobre Aeropuertos y Transportes Aéreos
{Di¢logos para la Democracia, 30-VI).

* Enirevista televisada sobre financiacién de
empresas consultoras [Expansidn, 5-VII).

* Almuerzo-coloquic con responsables hispano-
americanecs de carreteras (Kuala Lumgpur, 7-X).

* Seminario sobre el Transporie Urbano
{Didlogos para la Democracia, 26-X).

* Nueva jornada sobre L.C.AP. [HR, 27/28-X).
* Entrevista en Moniter {XI),
« {ll Congreso de Ingenietia Civil {Barcelona, 24-26-X).

« Seminaric sobre la LOE (X, Didlogos pard fa
Democraciaj.

Se han mantenido relaciones con los
Grupos Parlamentarias y con las Administraciones
PUblicas al mas alio nivel, para presentar y defender
las posturas del colectivo en la legislacién en curso.
También con los Organismos de Cuenca [Agencias),
GIFE, GISA, GIASA, ARPEGIO, Administraciones
Territoriales y Colegios Profesionales.

Fruto de la labor de capiacion de socios ha
sido la incorporacién de nuevas empresas que serdn
resefiadas aparte, y la reincorporacién de un ante-
rior socio.

GRUPO 2. SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA,
PLIEGOS, PRECIOS UNITARIOS.

Coordinador: Don Luis Mufioz.

Se ha practicado un levanitamiente de los
avales pendientes en cada centro de contratacion,
y se han comunicado a los mismos ias cuanftias tofa-
les resuliantes. A lo farge del afio se ha insistido repe-
tidamente en la solucion de este problema antes de
recurrir ¢ la via judicial.

A partir de encuesta entre los Asociados, se
ha confeccionado un escandallo de precios unita-
rios de prestacién de servicios iécnicos segin cuali-
ficacion. Este documento se ha dado a conocer a
los responsables de los centros de cenfratacion.
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