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INTRODUCCION

Durante 1.995 TECNIBERIA CIVIL como patronal de las empresas consultoras del
sector, ha desarrollado una intensa actividad siguiendo los planes marcados en el Plan de
Accibn que aprobé la asamblea hace un afio.

Las acciones realizadas han sido encaminadas hacia:

* La mejora de las condiciones para la actividad empresarial.

* El aumento de las oportunidades de trabajo.

* Potenciacion de la imagen exterior de la Asociacién.

* Acciones internas hacia los Asociados y la propia Asociacién.

Los principales logros del afio en relacién con los objetivos del Plan de Accién del 95,
han sido jos siguientes:

ACCIONES PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

Se han establecido listas de precios unitarios de unidades parciales de proyectos tipicos
para conseguir que se apliquen en los Pliegos del MOPTMA, de forma que en los contratos se
facilite en lo posible la utilizacién de precios unitarios y la automética valoracién de los modi-
ficados y liquidaciones,

* Se han denunciado a lo largo del aiio ante diversas Administraciones las adjudicaciones
con excesiva influencia del precio y las consecuencias negativas de la espiral bajos pre-
cios-baja calidad. Fomento de la ingenierfa de calidad a precio justo.

* Se han defendido los procedimientos de adjudicacién basados fundamentalmente en la
calidad y en racionalizacién de la competencia mediante precalificacién (concursos res-
tringidos).

* Se han denunciadoe en varias ocasiones presupuestos indicativos de los concursos que
eran claramente inferiores a los necesarios para poder realizar los trabajos con la debi-

da calidad.

* Se ha trabajado en la elaboracion de un sistema de evaluacién de calidad de los servi-
cios prestados por los consultores.

* Se ha propiciado que los concursos de Proyecto y Obra queden limitados a supuestos
extraordinarios que impliquen e! desarrollo de un Proyecto Bésico bien definido. (Ver

propuestas de resoluciones de los grupos parlamentarios al PDI).

* Se ha conseguido que el Congreso de los Diputados inste 2l MOPTMA a reflejar parti-




das especificas para proyectos y control de calidad de las obras y que se eviten las os-
cilaciones bruscas en licitacién y contratacién de proyectos. (Resoluciones 9 y 10 al
PDI).

*» Se ha establecido una sistemdtica recogida de informacién sobre previsiones de contra-
tos con empresas consultoras de las DG de MOPTMA.

* Se ha disefiado y propuesto a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa un sis-
tema nuevo de clasificacién de consultores.

* Se han iniciado gestiones con la Inspeccién de MOPTMA para establecer y proponer
un sisterna de informacién sobre el efecto de costes de consultorfa en el coste agrega-
do de la inversién y su sensibilidad.

ACCIONES PARA EL. AUMENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO

* Se ha conseguido, durante Ja tramitacién de 1a nueva Ley de Contratos, que se posibi-
lite la contratacién del servicio de obra por empresas consultoras.

* Se han realizado acciones encaminadas al reconocimiento formal de 1a necesidad o con-
veniencia de la participacidn de consultores de ingenieria en el campo de la edificacién
con honorarios diferentes e independientes de los servicios de arquitectura.

POTENCIACION DE LA IMAGEN EXTERIOR DE LA ASOCIACION

* Se han mantenido sistemdticamente reuniones trimestrales con los altos cargos del
MOPTMA.

* Se ha contratado un servicio de consultores de imagen para garantizar la publicacién
periddica en prensa de noticias de la Asociacién y sus miembros.

* Se han establecido contactos asiduos con los grupos parlamentarios y partidos politicos
para transmitirles los problemas y las necesidades del sector.

* Se ha creado la Hoja Informativa de la Asociacién.

ACCIONES INTERNAS HACIA LOS ASOCIADOS Y I.A PROPIA ASOCIACION

* Se ha realizado la reforma y actualizacién de los Estatutos y del Cédigo Etico de la
Asociacién en respuesta de una demanda mayoritaria de los miembros y a la conveniencia de
homologacién internacional.

* Se ha conseguido negociar una péliza tipo de responsabilidad civil profesional, de gran
interés para el sector. ‘



* Se ha mantenido una presencia activa en EFCA y en sus grupos de trabajo mds impor-
tantes, asf como relaciones directas con distintas asociaciones nacionales, en particular con las
asociaciones francesa, inglesa y alemana.

* Se han mantenido contactos y relaciones periddicas de coordinacién con ASINCE.

En sistesis, nuestro sector ha empezado a tener influencia sobre los medios genera-
dores de opinién (parlamentarios Yy prensa), ha conseguido por primera vez en su histo-
ria logros concretos de mejoras legislativas, ejerce una creciente influencia sobre las
Administraciones Piblicas y ha iniciado una incorporacién decidida al concierto inter-
nacional para promover que nuestras empresas puedan desarrollarse haciéndose clara-
mente competitivas en los mercados abiertos del futuro.

Todo este conjunto de acciones y logros constituyen sin duda, un importante paso
para la consolidacién, modernizacién y homologacién con los paises mas avanzados de
nuestro sector de ingenieria civil.
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ENUMERACION DE ACTIVIDADES

AUDIENCIAS

S.M. EL Rey D. Juan Carlos I recibié a escogidos representantes de las Asociaciones
afectas a la Federacién TECNIBERIA, con ocasién del trigésimo aniversario de su fundacién.
El acto tuvo lugar el 3 de marzo de 1.995, y la representacién de nuestra Asociacién fue os-
tentada por Pablo Bueno, Juan Herrera, José M® Cafiamaque y Luis Laorden, adem4s de César
Cafiedo-Argiielles en su calidad de Presidente de la Federacién.

El Presidente del Gobierno, Don Felipe Gonzélez concedié una entrevista conjunta a los
Presidentes de TECNIBERIA, ASINCE Y FEPAC, con ocasion del Primer Encuentro de Paises
Iberoamericanos y del Caribe, el 19 de septiembre de 1.995. Adem4s de las cuestiones proto-
colarias de rigor, el Presidente del Gobierno fue informado de nuestras preocupaciones en ma-
teria de falta de contratacién, acerca de las cuales puso de manifiesto su conocimiento Previo
y su determinacién de contribuir a mitigarlas.

POTENCIACION DE LA IMAGEN CORPORATIVA

Durante el afio 1.995 se han llevado a cabo numerosas acciones para superar el relativo
ostracismo en que la Asociacién estaba sumida en sus relaciones con la sociedad en general.
Se ha aprovechado la ocasién para potenciar y mejorar la informacién interna a Asociados.

Comenzando por esta iiltima, se ha seguido el proceso de envios periodicos de informa-
cidn a las empresas, con una cadencia aproximadamente decenal, puesto que se han emitido 33
comunicados en el curso del afio. Estos envios est4n encabezados por un indice que agrupa las
mnformaciones en 12 secciones, y presenta el titulo de cada documento. A pesar de ello, este ti-
po de envios recibe algunas criticas por su excesivo volumen, y por ello se ha considerado
oportuno destacar las noticias mds relevantes en una Hoja Informativa que complementa los
envios anteriores, sin una periodicidad definida; durante el afio se han producido 3 nimeros de
la misma.

Por el contrario, se ha considerado oportuno suprimir las reuniones generales posteriores
a cada Junta Directiva, habida cuenta de la escasisima asistencia de representantes empresa-
riales, probablemente por considerarse suficientemente informados a través de los envios cita-
dos en el pdrrafo anterior. Envios que incluyen dos documentos especificos titulados:
Principales acuerdos de la Junta Directiva y Asuntos tratados por Ia Secretaria General en el
periodo correspondiente.

Se recuerda, ademds, que todos los socios tienen pleno acceso a los libros de actas, y
completa accesibilidad para establecer contactos telefénicos o de otra indole con la Secretarfa

General, que reitera su entera disposicién a atenderles incondicional y gustosamente,

Por lo que respecta a la proyeccién exterior de nuestra imagen corporativa, se han lleva-






