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INTRODUCCION

Esta Memoria refleja las actividades de TECNIBERH&deracion Espafiola de Asociaciones de

Empresas de Ingenieria, Consultoria y Servicioadlégicos durante el afio 2002.

Las actividades se refieren principalmente a les tampos que, de acuerdo con la actual

estructura de TECNIBERIA, son competencia excludda Federacion:

- Representacion institucional del sector anterasgaos publicos y privados.
- Comision de Exportacion.
- Comisién Laboral.

En el primero de ellos, se han realizado nuevaseesbs para incrementar la participacion de
TECNIBERIA en iniciativas que favorecen tanto gdtssicion del sector en el mercado interior,

como a su actividad exterior y en el campo de tgpewacion internacional.

Se han mantenido y ampliado la linea de colabanacidn el Ministerio de Economia,
especialmente en el area de Comercio Exterior,dWirno de Hacienda, Ministerio de Fomento,
Ministerio de Medio Ambiente, Agencia Espafiola dmeracion Internacional y CEOE, lo que
nos ha permitido poder exponer en diversas ocasilmseproblemas con que se encuentran las
empresas de nuestro sector en el dificil campoadexportacion, asi como conseguir mayor

informacion sobre temas especificos fundamentales|p actividad de nuestras empresas.

En el segundo, se ha alcanzado a lo largo del afimportante desarrollo de las acciones de
promocion de la ingenieria y consultoria espafetasl exterior, con un crecimiento notable de

las actividades y del nimero de empresas partipan
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Se ha mantenido el acuerdo con ASINCE para sucfmation en el Programa Sectorial de

Actividades financiado por el ICEX, lo que aumemti@stra representatividad dentro del sector.

En el area socio-laboral, la Federacion ha contiougrestando servicios de asesoria,

informacion y negociacion colectiva a las emprgsasas Asociaciones federadas.

En el mes de Marzo se iniciaron las negociaciomes las organizaciones sindicales para le

Convenio Colectivo del Sector durante el bienio22003.

Estas tres lineas fundamentales de la actividadrdéida se han completado con tareas de
coordinacion de distintas iniciativas sectorialgge afectan al conjunto de las Asociaciones

federadas o a parte de las mismas.

Durante el afio 2002 se han intensificado los eafisetle cara a realizar el proceso de fusion de
todas las Asociaciones del Sector, siguiendo lasazgaciones iniciadas a finales del afio 2000,
que han culminado finalmente el dia 18 de diciemtea la constitucion de
TECNIBERIA/ASINCE, ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESA®E INGENIERIA,
CONSULTORIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS. De este mddamos conseguido alcanzar

el objetivo de unificar la representacion de tddasempresas del sector en una sola entidad, que
indudablemente sera mas fuerte y mas eficaz eeftash de los intereses de nuestras empresas
de cara al futuro.

Para ello, la Federacion ha contado en todo momeato la activa colaboracion de las
Asociaciones miembro, tanto por parte de sus réspeempresas y Juntas Directivas, como de
los representantes de la Junta Directiva de larkeid® y del personal de las distintas Secretarias
Generales. A todos, asi como al personal propidad&ederacion, quiero expresarles mi
agradecimiento.
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Arcadio Gutiérrez Zapico

Presidente
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LAS ASOCIACIONES FEDERADAS

La Federacion ha estado constituida durante 2002psiguientes Asociaciones federadas:

- Asociacion Espafiola de Empresas Consultoras daiémigeCivil (TECNIBERIA-Civil), que

en el Ejercicio 2002 contaba con 46 empresas gtahde 4.350 empleados.

- Asociacion Espafiola de Empresas de Ingenieriatha@d (3 ECNIBERIA-Industrial), con 18

empresas y un total de 4.130 empleados.

- Asociacion Espafiola de Empresas de Ingenieria gultoria de los Recursos Naturales y del
Medio Ambiente (TECNIBERIA-Recursos Naturales y Medmbiente), con 38 empresas y
2.150 empleados.

En su conjunto, la Federacion agrupa un total Geefrresas, que dan empleo a 11.080 personas.
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DATOS ESTADISTICOS DE LAFEDERACION (Memoria 2002)

TECNIBERIA-Civil N° de empresas 46
N° de empleados 4.350
Produccién 420 M. Euros
Sector Publico 275 "
Sector Privado 145 "
Exportacion 65 "
TECNIBERIA-Industrial | N° de empresas 18
N° de empleados 4.130
Produccion 700 M. Euros
Sector Publico 100 "
Sector Privado 600 "
Exportacion 340 "
TECNIBERIA-Recursos | N° de empresas 37+1(%
Naturales y Medio N° de empleados 2.150
Ambiente Produccién 134 M. Euros
Sector Publico 94 "
Sector Privado 40 "
Exportacion 27 "
TOTAL FEDERACION | N° de empresas 132
N° de empleados 10.630
Produccion 1.254 M. Euros
Sector Publico 469 "
Sector Privado 785 "
Exportacion 432 "

(*) Miembro Adherido: ACECMA, que aglutina 31 emgas de &mbito catalan.
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JUNTADIRECTIVADE LAFEDERACION

En la Sesion de Junta Directiva del dia 28 de dbr000 se procedio a la eleccion de cargos de la

misma para un periodo de dos afios, quedando estlaldie la siguiente forma:

Presidente D. Arcadio Gutiérrez Zapico (TECNIBERIA-INDUSTRIA

Vicepresidente 1°  D. Juan Herrera Fernandez (TECNIBERIA-CIVIL)

Vicepresidente 2°  D. Alfonso Andrés Picazo (TECNIBERIA-RNMA)

Vocales TECNIBERIA-CIVIL
D. Carlos Garcia Suarez
D. Pedro Gomez Gonzélez
D. Javier Mey

TECNIBERIA-INDUSTRIAL
D. Pedro Garcia Azofra
D. Carlos Morales Palomino

TECNIBERIA-RNMA
D José Fernandez Gémez

Secretario General D. Rafael Gisbert Vicéns
TECNIBERIA-INDUSTRIAL

La Junta Directiva ha celebrado 9 sesiones a tm ldel afio, cumpliendo formalmente con las
obligaciones marcadas por los Estatutos.
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ASAMBLEA GENERAL

El dia 25 de junio se celebr6 la Asamblea Generdin@ria. En ella se aprob6 la Memoria de
Actividades del Ejercicio 2001, el Balance y la @aede Resultados de 2001, el Presupuesto para

2002 y la propuesta de mantener las cuotas destasakiones en el mismo nivel del afio anterior.

En la misma fueron nombrados Censores de Cuemtaslgercicio 2002 D. José Fernandez Gomez,
de TECNIBERIA-RNMA y D. Pedro Gomez Gonzalez, d&CNEBERIA-CIVIL.

El dia 18 de diciembre se celebré6 una Asamblea r@leB&traordinaria en la que se notificod la
constitucion de una nueva Asociacion Empresarialamgloba a TECNIBERIA y ASINCE.

En ella se adoptaron por unanimidad los siguiexdesrdos:

- Aprobacion del Balance y la Cuenta de Resultpdmasional al 31-12-2002.

- Disolucion de la Federacion, por la integracitision) universal de su patrimonio en la nueva
Asociacion Empresarial TECNIBERIA/ASINCE vy la desl&ocios de la que se disuelve,
siempre que ellos cumplan con los nuevos Estajutosexpresen su deseo de no pertenecer a

la misma.

Al producirse una sucesion empresarial, la nueveiason TECNIBERIA/ASINCE se subroga todos

los derechos y obligaciones de la antigua entidad.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Todas las acciones institucionales desarrolladadaago del afio 2002 se han realizado sin generar
ningun costo econdémico para la Federacion, metoesfugerzo y dedicacion de las personas que han

participado por parte de las Asociaciones.

Conviene recordar que buena parte de los problgpasafectan al Sector de Ingenieria no son
especificos de Civil, Industrial o Recursos Naegal Medio Ambiente, Sino que en mayor o menor
grado atafien a las empresas de todas las Asoescmesentes en la Federacion, de ahi la
importancia que tiene la buena coordinacion dadamnes institucionales de cada Asociacion con la

Federacion, buscando la sinergia de nuestros esfude cara a los objetivos.

Las principales actividades desarrolladas pord@feeion son las siguientes:

1°. Relaciones con la Administracion.

1.1. MINISTERIO DE ECONOMIA
Se han mantenido diversos contactos con la Sdar&@aneral de Comercio Exterior,
fomentando las relaciones que se vienen desadol@esde hace varios anos.
Se han mantenido conversaciones con las sigugetssnas y organismos:

- Secretario General de Comercio Exterior.
- Director General de Comercio e Inversiones.

- Director General de Financiacion Internacional.
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1.2.

1.3.

- Subdirector General de Instituciones Financierakilterales.
- Subdirectora General de Gestion de la Deuda Exyefvaluacion de Proyectos.
- Subdirector General de Fomento Financiero de lpstfaciones.

- Director Técnico de la Representacion PermanentEspafia ante la Union
Europea.

- Director Ejecutivo del Banco Asiatico de Desarrollo

El objeto fundamental de nuestra participacionstaseconversaciones ha sido siempre
conseguir la aplicacion de los fondos FEV, FAD yliNaterales a proyectos de

Ingenieria y "Llave en manao", asi como una mejagiljzacion de los procedimientos.

MINISTERIO DE HACIENDA

Se han aprovechado todas las ocasiones posibeglaatear a distintos niveles el
problema de la retencion en la fuente de servagasgenieria en paises con los que no

existe convenio de doble imposicion.

Por parte del Ministerio se sigue realizando un gsfuerzo en firmar mas convenios y

en mejores condiciones.

También se ha planteado el tema del tratamiental fde las dietas del personal

desplazado, pero por el momento no se han conseggutados satisfactorios.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

10
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Se han mantenido contactos con la Agencia Espaf@l@ooperacion Internacional,
defendiendo la participacién de las empresas denieda en los programas de

Cooperacion.

Una de las Asociaciones Federadas en TECNIBERIAldsarrollado en el mes de
octubre un Curso Internacional de Cooperacion eaf2esarrollo de Abastecimiento,
Saneamiento y Depuracion de Aguas en paises ede/@ssarrollo, patrocinado por la

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.

11
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2°. Relaciones con el ICEX.

Las actividades desarrolladas con financiacion@EK en las que han participado empresas de
las distintas Asociaciones son principalmente @matias Técnicas, Misiones Comerciales
Directas e Inversas, Ferias y Exposiciones. Algueasstas actividades se han organizado
directamente por la Federacion y otras en colaidoraon SERCOBE y SEOPAN, pero todas

ellas con el mismo objetivo de mejorar la imagenadeapacidad tecnolégica de las empresas

espafiolas y facilitar su presencia en los mercextesores.

Se han celebrado siete Jornadas Técnicas, quetzo los siguientes temas:

- Jornada sobre el Sector Eléctronico en Cuba.
La Habana, 26 y 27 de febrero.

- Jornadas Técnicas de Agua, Saneamiento y Medio Andinite.
Madrid, del 11 al 15 de Marzo.

- Jornada sobre Disefio, Construccion, Equipamiento Explotacion de Aeropuertos.
Madrid, del 17 al 21 de junio.

- Jornadas del Sector de la Consultoria e Ingenieriaspariola.
Republica Dominicana, 10 y 11 de octrubre

- Jornada Técnica de Infraestructuras y Medio Ambiengé.
Pekin, 21y 22 de octubre.

- Conferencia Internacional de Organismos de Cuencg€10C)
Madrid, del 4 al 6 de noviembre.

- Jornadas Técnicas sobre Infraestructuras y energia.
Madrid, 17 al 22 de noviembre.

12
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También han participado empresas de las Asocexiem Misiones Comerciales a:

- Bruselas

- Banco Asiatico de Desarrollo. Filipinas
- Serbia-Croacia

- Mexico

- Banco Mundial y B.1.D. Washington.

- Banco Africano de Desarrollo. Abidjan.

- Guatemala y Nicaragua.

Igualmente hemos estado representados con unisstiutional de TECNIBERIA en la Feria
ESPANA EXPORTA 2002, en Republica Dominicana, ey 10 de octubre

Finalmente, el ICEX ha colaborado en la financiacael nuevo CD.ROM promocional
INGLES-FRANCES-ESPANOL, en el que se han actualizasl datos de las empresas.

Aungque cada afio se incrementa la participaciolagiempresas en estas actividades, hay que
seguir insistiendo en la necesidad de buscar ugarnatlizacion de los programas del ICEX, asi
como un aumento de la participacién de empreskasgaparacion y desarrollo del Plan Sectorial

de Exportacion.

13
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3°. Relaciones con la CEOE.

Como en afios anteriores, TECNIBERIA ha participael Consejo de Promocion Exterior y en

diversas Comisiones de la CEOE, asi como en laBsarfseneral de la misma.

También hemos estado presentes en numerosasesigiaisitas institucionales de la CEOE con
altos representantes de la Administracion Espag@siacomo de Gobiernos y Organizaciones
nacionales y extranjeras, confirmando asi el regonento que nuestro sector ha alcanzado ya en

el mundo empresarial.

14
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4°, Relaciones con otras instituciones.

Hemos pretendido potenciar en lo posible el coneaito mutuo de instituciones tanto nacionales

como internacionales, de cara a la colaboraci@nrticipacion en las actividades de ambas.

4.1. AENOR

TECNIBERIA participa, en unos casos directamenteny otros a través de sus
Asociaciones federadas, en los siguientes Coméesidos de Normalizacion y en sus
Grupos de Trabajo:

AEN/CTN 157  Proyectos

AEN/CTN 150 Sistemas de Gestion Medioambiental.

AEN/CTN 150 SC2 Auditorias Medioambientales.
4.2. PARTICIPACION EN OTROS FOROS Y COMITES
- EFCA (European Federation of Consultancy Associgjjo a través de

TECNIBERIA-CIVIL

- ASOCIACION ESPANOLA DE LA CALIDAD, a través de TEGBERIA-
RNMA.

- ENAC, a través de TECNIBERIA-RNMA.

15
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50, Ambito intemo.

5.1. PLAN DE INTEGRACION DE LAS ASOCIACIONES

A lo largo de 2002 ha seguido el debate en profiadpara la integracion de todas las
Asociaciones de TECNIBERIA, asi como la incorparactde ASINCE, en una
Asociacion Sectorial Unica, que ha finalizado ceitoeel dia 18 de diciembre con la
constitucion de TECNIBERIA/ASINCE.

Los objetivos fundamentales de esta integracion son

- Tener una voz Unica de toda la ingenieria espafiola.

- Presentar una imagen y un mensaje unitario amtdrtanistracion y todos los

Organismos Publicos y Privados, tanto nacionalemdoternacionales.

- Conseguir mayor representatividad y unidad de acdé cara a lograr mayor

capacidad de actuacion y peso del sector.

- Mejorar la eficacia de la organizacion y los reocsirecondmicos disponibles,
manteniendo los logros obtenidos y mejorando logicges que ofrecen las

Asociaciones de forma individual, incorporando rmgeservicios de interés.

- Presencia y representacion mas amplia en las Cdaues Autonomas de
acuerdo con la actual organizacion del Estado,ndifiedo a la vez la

eliminacion de barreras.

16
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A lo largo de los debates se han ido estudiandgioklemas fundamentales que
plantea este cambio:

- Presidencia profesional.
- Organizacion y estructura.
- Cuotas. Empresas grandes y pequefias.

- Integracion de Asociaciones Territoriales.

A lo largo del afio se han ido limando diferenciagyoximando posturas, lo que ha
permitido que el dia 18 de diciembre se haya d¢aihkii la nueva asociacion
TECNIBERIA/ASINCE como Unica entidad que represent@do el Sector a nivel

nacional.

5.2. PROGRAMAS DE FORMACION

Continuando con el resultado satisfactorio de afisriores y el interés creciente
demostrado por las empresas para acceder a loapesyde Formacion Profesional
Permanente, hemos participado en el Acuerdo Ndalengormacion Continua en las
Empresas.

Con la valiosa intervencion de TECNIBERIA-RecurbBlagurales y Medio Ambiente,
que ha organizado y coordinado el programa, se$armllado un Plan Agrupado de
Formacion con un total de 178 cursos en los quepaaiicipado 1.553 personas

pertenecientes a 53 empresas.

17
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Desde la primera convocatoria en 1995 hasta lalad#2002 se han impartido mas de
500 cursos a un total de 6.750 personas perteteiaicasi un centenar de empresas

de nuestras Asociaciones.

Las acciones formativas realizadas en las distin@s/ocatorias, han sido las

siguientes:

- OFIMATICA

Entorno Windows - Procesador de Textos Word (*pjattle célculo Excel (*)
- Base de Datos Access (*) - Power Point - MicroSdfice - Lotus Notes.

- INFORMATICA
Visual Basic - Java - C++ - Oracle.

- HERRAMIENTAS INFORMATICAS de apoyo técnico
Autocad 2D (*) - Autocad 3D (*) - Autolisp - Corel Draw - Disefio -
Microstation (*) - Gis Arc-Info (*) - Gis Arc-View- Mapinfo - Istram -
Teledeteccion - Fotogrametria - Ortorrectificaaiéimagenes - Presto - Cype.

- TELECOMUNICACIONES

Internet/Intranet - Administracion de Redes WinddWs- Acceso a Bases de
Datos por Internet - Disefio de Paginas Web.

- MEDIO AMBIENTE

Implantacion Sistemas Gestion Medioambiental - #suidis ambientales -
Evaluacion de Impacto Ambiental - Contaminaciorsdelos - Marco Juridico
del Medio Ambiente - Saneamiento y depuracion desgesiduales - Ruido
producido por Infraestructuras del Transporte.

- EMPRESA/COMERCIAL/MARKETING

Gestion de Proyectos - Win Project - Presentatidorking in a Multicultural
Team - Liderazgo, Motivacion y Trabajo en equipo.

- INGENIERIA DE LA CALIDAD

18
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5.3.

Implantacion Sistemas de Calidad - Auditores Iterte Calidad - Integracion
de Sistemas de Calidad - Gestion Medioambientavdacion de Riesgos
Laborales.

- IDIOMAS
Inglés - Francés - Portugués - Catalan (*)

* Varios niveles.

La aprobacion tardia de la convocatoria y planes2@@l ha generado una
concentracion de los cursos en 2002.

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El trabajo realizado lleva por nombre DETECCION INECESIDADES EN
MATERIA PREVENTIVA EN EL SECTOR DE INGENIERIA Y CORULTORIA
AMBIENTAL. Internas y externas derivadas de laadfid. Propuesta de disefio de
sistema de prevencion, que ha sido promovido, idlirigy coordinado por
TECNIBERIA-RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE [Asmacion
Espafiola de Empresas de Ingenieria y ConsultorlasdBecursos Naturales y del
Medio Ambientes], para el que se ha contado casitencia Técnica de NOVOTEC-
SOLUZIONA.

Ha sido subvencionado por la Fundacion para lacRosdn de Riesgos Laborales, a
quien agradecemos sinceramente su ayuda, sin llanculaubiese sido posible su

realizacion.

El proyecto surge por la necesidad de disponemddiagndstico sectorial que nos
permitiese, por una parte, conocer cual es lacgitnale las empresas asociadas de

ingenieria y consultoria ambiental en materia deptimiento de prevencion de

19
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riesgos, y por otra plantear de forma clara y deruada la mejor manera de cumplir

la legislacion en la materia.

Asi mismo y debido a la importancia de las PYMEShyespecial de las empresas de
menor tamafio (< 50 trabajadores), destinatariasipales del mismo, se pretendia
evaluar en una primera instancia las posibilidadesplicaciones derivadas, para la

posible organizacion de un sistema de prevencidrconaunado.

El objetivo general planteado para este proyectel ede facilitar y favorecer el
cumplimiento de la legislacion en materia de predgnde riesgos en las empresas de

ingenieria y consultoria, con especial dedicaciés arientadas a medio ambiente.

Otro objetivo genérico es el de generar y difuddicultura de la prevencion de riesgos

en las empresas, e incorporar la cultura de laepoédn desde el disefio.

Como objetivos especificos se plantearon:

Que todas las empresas asociadas conozcarsladem que les aplica en materia

de prevencion de riesgos, y las carencias quentieoe caracter general en su

implantacion.

Que todas las empresas asociadas dispongan depuooedimientos genéricos
adaptados al sector de ingenieria y consultoriaegutab para el cumplimiento de

la legislacion, que puedan adaptar al caso condesto empresa y de su actividad

profesional.
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- Que todos los trabajadores de las empresas @asai@nozcan, las principales

medidas preventivas que deben de adoptar en sstopde trabajo.

- Disponer de una informacion, clara y realistarssddis necesidades de formacion
especificas para poner en marcha un plan de fasmani materia de prevencion y

riesgos laborales, orientado al sector de ingenyectbnsultoria ambiental.

Para alcanzar estos objetivos se ha realizadareerdugar un diagnostico con el fin
de conocer la situacion de las empresas respeaionglimiento de la legislacion. A la
vista del diagndstico se ha planteado una propgesigrica de sistema de gestion de
prevencion de riesgos para el sector; que conteagglmas su posible coordinacion
con el sistema de calidad y de gestibn medioanabjegtie buena parte de las
empresas asociadas ya tienen implantados, y quesilanpromovidos desde la

Asociacion en otros planes conjuntos realizadosoterioridad.

El resultado es un trabajo que cumple los objetimigalmente marcados y se

compone de los siguientes documentos:

. Diagnostico Sectorial, a partir de cual se deteatsan serie de debilidades y
oportunidades, y del que se obtiene un mejor comexto del sector sobre el

gue se plantea el resto del trabajo.

. Propuesta de Sistema de Gestion de Prevencionedsgd’i Laborales, que
incluyen un Manual de Gestion de Seguridad y SaRmbcedimientos
generales, y Procedimientos especificos, de cageterico para el sector y

gue las empresas deberan adaptaran a su situspenifiea.

21
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. Guia de Riesgos Tipo y Formacion Necesaria. Queymalescripcion de
riesgos y puestos de trabajo. Asi como la formag@émeral (para todo el
personal; de la linea de mando; de la direcciomspecifica, en aquellas
cuestiones que se han detectado necesarias.

. Manual de Buenas Practicas, diferenciando segungriasdes grupos de
personal que estan presentes en el sector dearigepiconsultoria: personal

de oficina, técnicos de campo, técnicos de olaajins en laboratorio.

. Lista de autocomprobacion del cumplimiento legalmddo de resumen se
efectla un repaso de todos los requisitos que abenmplir las empresas en
materia de prevencion, remitiendo al capitulo éceld en su caso de la
legislacion, que lo recoge.

. Guias técnicas de prevencion de riesgos laboralepr@yectos. Se han
distinguido tres categorias que abordan de formérga los contenidos, que
de acuerdo a la legislacion deben de cumplir Iogdies y planes de seguridad
y que son: Guia para la elaboracion del Estudi@etpiridad y Salud; Guia
para la elaboracion del Estudio Béasico de Segund&ahlud; Guia para la
elaboracion del Plan de Seguridad y Salud.

. Consideraciones sobre la posible constitucion deeamicio de prevencion

mancomunado.

No se ha editado el trabajo completo debido arsersion, sin embargo para facilitar
su mayor difusion y adaptabilidad se ha incluidoc@htenido completo de este

ejemplar en un CD; asi mismo se ha realizado ureraifimitado de ejemplares en
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papel que se han distribuido entre las empresasadas para facilitar la consulta y

utilizacion, y adaptacion a su caso particular.

Por otra parte se ha editado en documento apartenyayor nimero de ejemplares la
Lista de autocomprobacién del cumplimiento lega se ha considerado es el blogue
que puede tener mayor utilidad para las empreaagug en el se incluye de forma
clara una relacion de los requisitos que marcagislacion en materia de prevencion

de riesgos, que puede aplicar a las empresaseatedrig.

Junto con esta documentacion, se hace entregamtassas de la Ley 31/95 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, YRdglamento 39/97 de 17 de
Enero de los Servicios de Prevencion, para quezcanoel marco legal, y de esta

manera facilitar su cumplimiento.

Asi mismo se han realizado una serie de triptesgmnen y fichas mas detalladas, que
contienen las principales recomendaciones del Marlga Buenas Practicas,
diferenciando segun los grandes grupos de pergoeastan presentes en el sector de
ingenieria y consultoria: personal de oficina, itlash de campo, técnicos de obra,
trabajos en laboratorio, que se han consideradacagdades de mayor incidencia
entre las empresas de ingenieria y consultoria emtahi si bien pueden ser
extrapolables a la gran mayoria de empresas deiénigey consultoria. El objetivo es
realizar una amplia distribucion entre el persoealas empresas, y conseguir a su vez

el objetivo de difusion y sensibilizacion planteaaoialmente en el trabajo.

También se incluye una seleccion de direccionesweb relacionadas con la

prevencion y una relacion de la legislacion bagieaaplica.
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Carteles de sensibilizacion y material de seguridathplementario dirigido
especialmente al personal que realiza trabajo mpacy desplazamientos frecuentes,

completan la difusion del trabajo.

Este proyecto se puso en marcha con el objetiayalgar a las empresas asociadas a
cumplir mejor con la legislacion en materia de preon de riesgos. Se pretende asi
mismo con esta documentacion y las ediciones idagcaontribuir a sensibilizar y a
difundir la cultura de la prevencion en todo et@ede ingenieria y consultoria; a lo

que se dara continuidad con formacion en maten@elencion.
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5.4.

COMISION DE EXPORTACION

Diversas empresas han participado en las actisdesleecificas de la Comision de
Exportacion, como las Misiones Directas, Misionegeisas y Jornadas Técnicas,
sufragando a su costa los gastos de participaoi@ulviertos por el ICEX, de acuerdo

con las normas de funcionamiento de la Comision.

En el capitulo de Relaciones con el ICEX se hammilo las actividades realizadas en
2002.

A continuacion se incluyen los datos estadistiopsadividades realizadas en el
periodo 2000-2002, asi como de las empresas parties y de las ayudas concedidas

por el ICEX para la realizacion del Plan Sectat&Exportacion.
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Actividades Realizadas en los afios 2000-2001-2002

Ne° de Actividades

2000 2001 2002

Afios

[J. Técnicas en el Exterior 00 J. Técnicas en Espafia [ Misiones Comerciales
O Ferias y Exposiciones O Publicaciones

Empresas Participantes y Misiones realizadas en los afios 2000-2001-2002

151

160

140

120

100

80

60—

40—

20—

2000 2001 2002
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Subvenciones solicitadas y concedidas por el ICEX e  n los afios 2000-2001-2002

600.000,00 € —/

500.000,00 € +

400.000,00 € +

O Propuesta
B Concedido
O Consumido

300.000,00 € +

200.000,00 € +

100.000,00 € —

2000 2001 2002
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5.5.

SISTEMAS DE INFORMACION

Web

Como continuacion del proyecto www.tecniberia.es:ENCRO DE
INFORMACION Y PROMOCION WEB DEL SECTOR DE INGENIERIY
CONSULTORIA (financiado en el Marco de la Inicia@iWyme de Desarrollo
Empresarial, Real Decreto 937/1997, de 20 de juni@)pagina web de
TECNIBERIA ha continuado actualizandose y aumerdgarsdis contenidos
consolidandose como referencia para las Empresasédas con mas de 150.000

visitas desde su publicacion.

La informacion nueva que se ha incluido en la pagieb en este afio ha sido un
apartado de Comisiones y grupos de trabajo CEOE qantiene la

documentacion generada en estas reuniones (348sves los 130 dias que el
servicio lleva activo), asi como la actualizaci@ datos tanto de la Federacion
como de las Asociaciones, Comisiones, Empresas,dsdatos on-line y noticias

(el apartado de noticias ha sido visitado méas @ev@ges en los Ultimos 3 meses).

En el apartado de Central de Compras se ha publioaa nueva oferta de caracter

exclusivo para los miembros de TECNIBERIA:

- CADMAX con Precios especiales en Oficinay Saitevde Autodesk
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También se ha incluido un sistema para monitoetaolumen de consulta de los
archivos descargables en formato pdf desde nuestla entre los cuales se
encuentra un catalogo resumen de la informaciodigagla en los listados de

Empresas Asociadas de cada una de las asociaclanestividad de descargas

desde octubre a diciembre de 2002 se puede varssguiente tabla:

Average
. % of
Files Downloaded the most for
. Total
Period
@ /empresastb.pdf * 8321 8852  87.56
g] /documentos_civil/codigo_deontologico.pdf 466 4.96 4.90
g] /memoria_actividades_federacion.pdf 270 2.87 2.84
@/ /documentos_civil/estatutos.pdf 131 1.39 1.38
@/ /amena_internac.pdf ** 100 1.06 1.05
@/ /documentos_civil/contrapartidas_por_asociarse.pdf 100 1.06 1.05
@/ /downloads.pdf 64 0.68 0.67
g] /documentos_civil/documentos_solicitud_ingreso.pdf 41 0.44 0.43
@/ /tecnib_amena.pdf ** 5 0.05 0.05
g] /documentos_civil/condiciones_economicas.pdf 4 0.04 0.04
g]tigzrgla_restnnglda/0|rcuIares/0|rc_federacmn/Olmod- 1 0.01 0.01
Total for Period (11 items) 9503 | 863.91

*Catalogo resumen de los listados y fichas de esagren la TECNIBERIA Civil, Industrial y

Recursos Naturales y Medio Ambiente

**Informacion acuerdo central de Compras
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Se ha instalado un servidor interno de envios dee@gara evitar la saturacion de
todos los correos de TECNIBERIA con las distribuei® de correos masivos.
Ademas de regular el trafico, este servidor nogpémnitido tener una via de
salida para nuestros correos cuando se han praddalids en el servidor de

Internet.

* Tarjeta Interactiva

Los contenidos de la Pagina web de la Federacide ks Asociaciones se
han seguido actualizando con la regrabadora de GP lgan difundido en

funcién de la demanda de las Asociaciones.

* Fotocopiadora impresora de red

Se ha instalado una nueva Fotocopiadora digital me@ra la calidad y

velocidad de fotocopiado y permite la impresiondgesualquier ordenador de
la red de TECNIBERIA que se dé alta en el sisteenaahtabilidad de copias /
impresiones. Para utilizar el sistema se han crea@otas de usuario para
cada PC de la oficina y se ha realizado una ajpicaan Access que facilita la

lectura y contabilidad de los trabajos de reprdgredalizados a través de este

sistema.

* Antivirus
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5.6.

Se ha adquirido una licencia perpetua para elnsestde antivirus de NAI que
nos permite mantener la licencia y las actualizezsadel sistema de antivirus
al dia con un coste anual que solo implica un 1@8é&lcoste de la licencia

anual

 Red local

Ademas de las labores de mantenimiento de la cad & ha incorporado un
nuevo hub para permitir duplicar puestos motivadola entrada de la CPU
de la fotocopiadora como nuevo elemento de la redeynpleo de un puesto
con el portétil de TECNIBERIA-RNMA con caracter teonal.

VARIOS

Como en afnos anteriores, en la Secretaria Gaedal Asociacion se han recibido
consultas y peticiones por diferentes vias, eagseque podemos destacar el ICEX,
Oficinas Comerciales de las Embajadas y numerasidades y empresas tanto

espafiolas como extranjeras.

Estas consultas se refieren generalmente a coscuofertas o propuestas de
colaboracion, y se distribuyen con rapidez a lagpresas que pudieran estar
interesadas, aunque algunas de tipo genérico inafivo se responden directamente

desde la Secretaria General.
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6°. Coordinacion Laboral.

Durante el ejercicio 2002, este Departamento héregado prestando los servicios propios

de su competencia a las Asociaciones federaddasyeampresas en ellas integradas.

El apoyo dado en cuestiones socio-labores cole;ta la mayoria de los casos, cuando
ello ha sido posible, y, excepcionalmente, tamiméiividuales, en casos de empresas que
participan mas asidua y activamente en la Comikgiroral de la Federacién, a las que
l6gicamente se les dedica una atencion mas especiall aportacion desinteresada de ideas
y criterios que pueden beneficiar al colectivo essprial del sector, es una de las

actividades a recordar en el afio 2002, al igualgugzo en precedentes ejercicios.

Ya a muy primeros del afio, la representacion erapeen la Comision Negociadora del
XII Convenio Colectivo del sector y, mas especialtag este Departamento tuvo que
impugnar y responder a los obstaculos que la Sedmdgn General de Relaciones
Laborales, de la Direccién General de Trabajo¢tdst poner al registro y publicacién en el
B.O.E del citado Convenio, como ya se recogido epdsada memoria del afio 2001, al
haberse producido esta anOmala situacion, por mimez en 22 afos, entre las Ultimas
fechas del afio 2001 y las primeras del ahora cader2002. Afortunadamente, y tras las
pertinentes reflexiones que se le hicieron lledaha autoridad laboral anuld sus iniciales
impedimentos y procedié al registro y publicaci@ rdiestro Convenio, ya en febrero de
2002.
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En marzo, un mes después de la publicacion delcci@apnvenio del sector, se constituyo la
Comision Negociadora de la Xlll edicion del Conwentuyas negociaciones se han
mantenido, especialmente alargadas por los simdicatirante, todo el afio y, aun hoy,
todavia contindan. Esta estrategia sindical vieleads habitual desde los inicios del

Convenio Nacional del sector en los primeros af@ds diécada de los ochenta.

Del mismo modo que en afios anteriores, tal vezatgm mas de actividad, durante el afio
2002 se han desempefiado las actividades propida @eministracion del Convenio
Colectivo del sector, a través, principalmente,lalereparacion y coordinacion de las
respuestas dadas por el Comité Paritario de su9asd. consultas planteadas sobre la
interpretacion y aplicacion del Convenio; unaspoeslidas con consenso de ambas partes vy,
otras, con criterios discrepantes de las mismas) pee, al menos, por parte de la

representacion empresarial, se han procurado nagdnadamentar sus posturas contrarias.

A mediados del mes de enero de 2002 se tuvo coretionde la solicitud de un informe
por parte de la Junta Directiva de la Federaciésuereunion de diciembre anterior, sobre la
contratacion por obra determinada en los convesotestivos del sector de la Construccion

y del de Empresas de Ingenieria; informe que, arelaboracion e informacién a los
miembros mas asiduos de la Comision Laboral dedeiacion, y por causa del apremiante
plazo fijado para su elaboracion, se entregd pde®s dias después del mes de enero. Por
cierto que, respecto de algunas de las diversasidevaciones que en dicho informe se
hicieron, cabe adelantar que una reciente doatiéen@ribunales laborales esta confirmando
ya algunas de las precisiones que se hicieronato dnforme, ademas de las contenidas en
las resoluciones que ya se acompafaron como aekejoisimo, para mayor informacion de

sus destinatarios.
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También en el pasado afio, una vez mas, y a petiei@gunas de las empresas miembros
de la Comision Laboral, entre los meses de marzabni se prepar6 y completé una
encuesta salarial entre empresas de la citada ©omén la que participaron seis empresas,
y cuyos resultados, una vez procurado dar homodadea los datos facilitados, se
distribuyeron entre los participantes en el mesn@so. La muestra analizada en esta
encuesta comprendio a 2.566 empleados.

La coordinacion de la Comisiéon Laboral de la Fetiérg ha sido, como siempre, otra de las
actividades fundamentales desempefiadas en el draasdel afio. Y no sélo en las
reuniones mantenidas, que precisamente no se tacdeo por la abundante presencia de
representantes de empresas miembro - por causascggidas en la Memoria del afio
anterior - sino también fuera de las reuniones,stoninistro de informacion socio-laboral y
de criterios solicitados, a veces, por los represges en dicha Comisién de empresas
miembro. Como ya se ha recogido en anteriores Masjan el seno de dicha Comision se
ha procurado ese necesario intercambio de infodnactriterios entre empresas que tienen
problemas comunes en materias propias de su caomegete/ es un lugar creado para

encuentro, y la informacion, de los profesionaleseeursos humanos de nuestro sector.

Aunque afortunadamente no suele ser frecuente azsteidad, un afio mas, y con la
colaboracion en esta ocasion de algunas de lagaksmes, antes, durante y después, tuvo
que coordinarse la huelga general del 20 de juwun, incidencia en el sector inferior al
10%.

Nuestra Federacion, a través de diversos miemlgrgs €omision Laboral, o de alguna otra

persona no integrada en ella, y de este Departameatestado representada durante el afio
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comentado, en todos los Comités y grupos de trammio-laborales de la CEOE, de los que
ha obtenido y, en muchas ocasiones transmitid®jraportante informacion en la materia.

Dicha informacion, habitualmente, salvo cuandoagécter reservado de la misma asi lo ha
aconsejado, se ha difundido por escrito entre ntidaaes federadas, o entre los miembros

asistentes a la Comisiéon Laboral.

Por dltimo, cabe recordar que una parte de la lamfrmativa socio-laboral de este
Departamento, se concret6 el pasado afio con laratabn de 39 circulares informativas,
con las que se ha pretendido tener al tanto arasesttidades federadas y empresas de los

acontecimientos socio-laborales méas importantesdugidos en el afio 2002.
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