ESTATUTCS
DE TECN BERI A
ASOCI ACl ON ESPANOLA DE EMPRESAS DE
| NGENI ERI A, CONSULTORI A Y SERVI Cl 0S TECNOLOG COs.

Ti TULO |

DENOM NACI ON, DOM CI LI O, DURACI &N, AMBI TO
Y FI NALI DADES DE LA ASOCI ACI ON

ARTI CULO | °. -DENOM NACI ON. - Con | a denoni naci 6n de TECNI BERI A, ASOCI ACl ON
ESPANOLA DE EMPRESAS DE | NGENI ERi A, CONSULTORI A Y SERVI Cl OS TECNOLOG COS, se
constituye una ASOCIACION, sin aninp de lucro, que goza de personalidad
juridica propia y de plena capacidad de obrar. Al anparo de la ley 19/1977 de 1
de Abril y Decreto 873/ 77 de 22 de Abril, que regula el derecho de asociacién
enpresarial y de conform dad con |as disposiciones que |le sean aplicables de la
L.O 1/2002 de 22 de MNarzo.

ARTI CULO 2°.- DOMCILIO. - El donmicilio de la ASOCI ACl ON se establece en |la
call e Mntal ban, ndnmero 3, 52 planta de Mudrid 28014). El citado domcilio
podra ser trasladado nediante acuerdo de la Junta Directiva, dando cuenta de
ello a |l a Asanbl ea General en la prinera reuni én que se cel ebre.

ARTICULO 3°.- DURACION.- La ASOCIACION se constituye por tienpo
i ndefinido. Su disolucién podrd ser acordada a tenor de |lo dispuesto en |os
present es Estat utos.

ARTI CULO 4°.- AMBITO TERRITORIAL.- Por su anbito, la ASOCIACION tiene
caracter nacional, actuando territorialnmente en |as Conuni dades Autoénomas a
través de |l as Asociaciones Territoriales |egal nente establ eci das.

ARTI CULO 5°.- FACULTADES. - La ASOCIACION, en el ejercicio de su
personalidad juridica, goza de |la plena capacidad de obrar, adquirir, poseer,
recibir y disponer de toda clase de bienes, asi conp para contraer obligaciones
y ejercitar acciones civiles, laborales, admnistrativas o penales, sin nas
limtaci ones que | as establ ecidas por |as |eyes.

ARTI CULO  6°. - OBJETI VOS- Constituyen objetivos prinmordiales de Ia
ASOCI ACI ON.
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1.- Agrupar a las Enpresas de Ingenieria, Consultoria y de Servicios
Tecnol 6gicos asi comp fonentar el espiritu, los lazos de solidaridad vy
col aboraci én entre las msmas, y su capacidad profesional técnica, de direccién
y gesti on.

2.- Representar a los mienbros de la ASOCIACION ante cual esquiera
Organi snos, Entidades e Instituciones, Centros, Oicinas y Dependencias
publicas o privadas en cuantos asuntos sean de su interés y asi |lo soliciten.

3.- Intervenir en las relaciones |aborales contribuyendo en paralelo a |os
sindicatos a la defensa y pronoci 6n de |los intereses econdm cos y social es que
| e son propios.

4. - Apoyar la pronpocidn e imgen de la Ingenieria, la Consultoria y |os
Servici os Técni cos espafioles en el interior y en el exterior, asumendo ante la
Adnmini stracion la representaci 6n del Acuerdo Sectorial de Exportacion con la
participacion e iniciativa de las Enpresas y Asociaciones interesadas en el
nmercado exterior.

5.- Apoyar | a representaci 6n, pronoci 6n y defensa de | os intereses conunes
de sus m enbros, tanto dentro conp fuera de Espafia.

6.- Fonmentar que el desarrollo profesional de |as enpresas se realice a la
luz del maxinmo respeto por el equilibrio nmedioanbiental adoptando cuéantas
iniciativas sean necesarias para conseguir |la mxima wutilidad para sus
nm enbros, la economia y la sociedad en general en el marco de un autentico
desarrol |l o sostenible.

7.- Orecer a los clientes y, en general, a terceras personas, |as
garantias éticas y técnicas inherentes a su condicién de menbro de la

ASOCI ACI ON, de acuerdo con el Codigo Deontol 6gico de |a m sma.

8.- Expresar el punto de vista colectivo de |as Enpresas asociadas en
cuestiones de interés general o particular del sector.

Ti TULO I |
AMVBI TO PROFESI ONAL, M EMBROS, ADM Sl ON,

BAJA, SEPARACI ON Y REG MEN DI SCI PLI NARI O.

ARTI CULO 7°. ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION - La ASOCI ACl ON desarrollara
cuantas activi dades sean necesarias para conseguir |la plena satisfacci 6n de sus
obj etivos. En particular:
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1- Promover, a través de |os cauce |egales existentes, las reformas
| egi sl ativas, econdénmicas y, en general, de todo orden que aseguren el Optinp
desarrollo de las enpresas de Ingenieria y Consultoria

2- Potenciar y difundir la imgen publica de |las enpresas de Ingenieria
y Consultoria dando a conocer la relevancia y trascendencia de su actividad y |la
excel encia de su conpetencia

3- Pronover |la maxima presencia de la ASOCI ACION en todo el territorio
naci onal a través de wuna estructura territorial basada en ASOCI ACI ONES
TERRI TORI ALES de anbito autoném co

4- Col aborar solidariamente con todas |as organi zaci ones profesionales
supranacionales en |la defensa de los intereses de la Ingenieria y Consultoria
por ende de | os intereses de | a Soci edad en general

5- Intervenir en | a negociacion colectiva laboral, el planteaniento de
conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion
i nstitucional en |os organi snmos publicos de | as adnini straci ones | aboral es.

6- Desarrollar la creaci6on de Gupos de Trabajo, organizacion de
Jornadas, Sem narios, Congresos, y en general cuantas iniciativas ayuden a la
nejora de | a capacitaci 6n de | as enpresas espafiolas de Ingenieria y Consultoria

7- Desarrollar y mantener un sistema de informaci6n pernmanente
accesible a todos los mienbros de la ASOCIACION que facilite la Gestion del
Conocimento en los &nmbitos tecnol gicos, estratégicos y gerenciales de su
i nterés.

8- La ASOCIACION, aln teniendo en cuenta su caracter no lucrativo,
podra establ ecer convenios o contratos a titulo oneroso, con |os Organi snos de
la Adm nistraci 6n espafiola en sus distintos niveles y con los Organisnps o
Enti dades internacionales, que tengan conmp contenido la realizacidn de
actividades vinculadas con la promcidon y el desarrollo de la técnica e
i ngeni eria espafol as.

Para |a edicion de publicaciones y produccién de peliculas vy
audi ovi sual es, la ASOCIACION podra constituirse en editora y productora, de
acuerdo con |las normas establ ecidas en la vigente |egislacioén

ARTI CULO 8°. AMBI TO EMPRESARI AL

Los mienbros de la ASOCIACION seréan enpresas |egal nente constituidas que
realicen sus actividades en | os &ambitos siguientes:
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a) - Ingenieria en todas sus especialidades tales cono la Arquitectura
la Ingenieria Civil, la Ingenieria Industrial, Ila Ingenieria
Medi oanbi ental , etc.

b) - Cosultoria en todas sus especialidades incluyendo en ellas la
Consultoria en Ingenieria, en Economi a, Social, en Organizacién y
Gestion Enpresarial, en Informitica, en Formaci6n y Capacitaci6n
profesional asi conb en Investigacion, Desarrollo e |nnovacion
Tecnol 6gi ca

c) - Gestidn de |la Pronoci6n, Construccién, Explotaci 6on y Conservaci on de
cual quier tipo de Obras, Servicios e Instal aciones incluso formando
parte de Contratos “llave en nmano”, o cualquier otra férmula

| egal nent e acept ada.

Asimsm, y con el fin de facilitar el desarrollo y aplicacidén de sus
capacidades y dada la evolucién de la Ciencia y la Tecnologia estaran
representadas en |la ASOCI ACI ON, agrupaci ones sectoriales correspondientes a |os
ambi tos de actuaci 6n de |las enpresas menbros conforme a conb se establece en
| os presentes Estat utos.

ARTI CULO9°. - M EMBROS

A) Articulo 9°.1/ M enbros |ndividual es

Podran ser mienbros de la ASOCIACION y conp tales gozar de todos |os
derechos que les confieren los presentes Estatutos, todas aquellas enpresas
est abl eci das en Espafia que realicen nmayoritariamente activi dades de |ngenieria,
Consultoria, y Servicios Tecnold6gicos y en cuyo capital social no exista
participacion nmayoritaria de |la Adnministracion Publica, directa o por
i ntermedi aci 6n, bien sea ésta de caracter local, auton6m co, nacional o
i nternacional y deseen intervenir a través de |la Asociacién en las relaciones
| aboral es contribuyendo junto con los sindicatos a | a defensa y pronoci 6n de | os
i ntereses econdnm cos y sociales que | e sean propi os.

Para que dichas enpresas puedan ser nienbros de las ASOCI ACI ON deber an
cunmplir las siguientes condiciones:

1. Estar constituidas de acuerdo con |l a |egislacién vigente.
2. Dar ocupaci 6n de manera permanente a un nunero de titul ados adecuado a
la indole de los servicios que presta. Este numero no sera inferior a cinco

titulados universitarios o tres titulados universitarios superiores.

Podrian ser menbros individuales aquellas enpresas con nenos titul ados
uni versitarios con expresa nmnifestaci 6n de su especi al i dad
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3. No ser beneficiarios de ventajas que atenten contra el ejercicio de la
i bre concurrencia

4. Di sponer de un equipo directivo y profesional con dedicaci én principal a
|l a actividad de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnol 6gi cos.

5. Justificar referencias recientes y precisas que aseguren que |as
m siones anteriornmente aceptadas han sido cunplidas en adecuadas condiciones
t écni cas.

6. Conpronmeterse a adecuar el ejercicio de sus actividades al Cdadigo
Deont ol 6gi co de | a ASOCI ACI ON

7. Conproneterse a abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que
fueran fijadas por |os Organos conpetentes de |a ASOCI ACl ON

8. Indicar el sector o sectores de actividad a |los que por su anbito de
actuaci 6n desea ser adscrito.

9. Aquellas enpresas que, cunpliendo todas |as condiciones anteriores,
estén societarianente vinculadas a G upos ajenos al sector (financieros,
pronotores, constructores, etc.), deberan acreditar que nmhs del 50% de su
actividad se realiza para clientes distintos a | as enpresas del propio grupo

10. Ser aceptado conp mienbro de |a ASOCI ACI ON en conform dad con | o que
se estable en | 0os presentes Estatutos.

Articulo 9°.2/ M enbros Col ectivos

Podran ser menbros colectivos |as Asociaciones que constituidas bajo
formul as | egal nente establ eci das cunpl an | os sigui entes requisitos:

1. Las activi dades desarrol | adas por sus asoci ados deben est ar
estrechamente ligadas con la Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnol égi cos,
en un sector o especialidad perfectanente identificable y deben ser ejercidas
con profesionalidad e independencia, incluyendo el deseo de intervenir a través
de la Asociacion en las relaciones |aborales, contribuyendo junto con |os
sindicatos a |la defensa y pronmocidn de |los intereses econdnicos y sociales que
| e son propios

2. Cada enpresa perteneciente al colectivo debe dar ocupaci 6n de nanera

permanente a un nunmero de titul ados adecuado a la indole de |os servicios que
prest a.
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3. Sus menbros no podréan ser beneficiarios de ventajas que atenten contra
el ejercicio de la |libre concurrenci a.

4. Deber&n conproneterse a adecuar el ejercicio de sus actividades al
Codi go Deont ol 6gi co de | a ASOCI ACI ON.

5. Deberan conproneterse a abonar |as cuotas ordinarias y extraordinarias
que sean fijadas por |os 6rganos de gobierno conpetentes de | a ASOCH ACI ON.

6. Ser aceptado conp menmbro de |a ASOCI ACI ON de conformidad con |o que se
establ ece en | os presentes Estat utos.

Articulo 9°.3/ M enbros Adheridos

Podran ser mienbros adheridos de |la ASOCIACION aquellas personas o
enpresas, que si bien no rednen |as condiciones para pertenecer a |a ASOCI ACl ON
cono menbros de pleno derecho, si tienen interés en potenciar la actividad de
la Ingenieria, Consultoria, y Servicios Tecnoldgicos, asi conb en estar
i nformados de la situaci 6n y acontecimentos del sector, y desean intervenir a
través de la Asociacidn en las relaciones |aborales, contribuyendo junto a |os
sindicatos a la defensa y pronoci 6n de |os intereses econém cos y sociales que
| e son propios.

Para adquirir la condicion de menbro adherido, ademds de cunplir 1o que
se establece en los presentes Estatutos, |las personas o entidades solicitantes
deberan conproneterse al abono de las cuotas ordinarias y extraordinarias que
sean establ eci das por |os Organos de Gobierno conpetentes de | a ASOCI AClI ON.

Articulo 9°.4/ M enbros de Honor

Podr &an i ncorporarse m enbros que respondan a estas caracteristicas, en |las
condi ciones que en su nmormento se estipulen. Los nienbros de honor no estaran
obligados a satisfacer cuota alguna. Los menbros de esta <clase no
necesari anente deberan ser profesional es del sector.

A propuesta de la Junta Directiva, |a Asanblea General podra designar
Presi dente de Honor a aquellas personas que habi endo desenpefiado el cargo de

Presi dente de |la Asociaci6n, se hayan distinguido, por una actuaci én relevante
en el ejercicio de sus funciones.

ARTI CULO 10°- DERECHOS Y OBLI GACI ONES

Articul o 10°. 1/ Der echos

A) Constituyen derechos de | os M enbros Individuales:
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l.Inclusion de nonmbre y direccion de las enpresas en la informacion
publicitaria de | a ASOCH ACI ON.

2. Derecho a requerir convocatorias de reuniones deliberatorias cuando |a
solicitud sea suscrita por un numero de menbros que al menos equivalga al 20%
de | os votos.

3. Asistir a la Asanbl ea General de |a ASOCI ACI ON con voz y con el voto que
| e corresponda segun | o que se establece en | os presentes Estatutos.

4.Asistir a la Asanbl ea General de |a/s ASOCI ACI ON/ ES TERRI TORI AL/ ES a que
pertenezca con voz y con el voto que |le corresponda segin |os Estatutos de la/s
m sma/ s.

5. Derecho de presentaci 6n de candidatos a la eleccidon de |los mnienbros
sectoriales y dinensionales de |a Junta Directiva.

6. Participar en las el ecciones de |los nienbros de la Junta Directiva de |a
ASOCI ACION en |a forma descrita en estos Estatutos.

7. Participar en las elecciones de |os menbros de | os 6rganos de CGobierno
de la/s ASOCIACI ONV ES TERRI TORI AL/ ES, a que pertenezcan segin se establezca en
| os Estatutos de la/s msma/s.

8. Derecho a recibir la informacién disponible o generada por |la
ASOCI ACI ON.

9. Derecho de asistencia a las Asanbleas y otros actos privados o
publi cos de caréacter universal organizados por la ASOCI ACION. En ciertos casos
se requerira el pago de una participaci én estricta en | os gastos.

10. Derecho a participar en iniciativas, invitaciones, convocatorias vy
acci ones comunes o col ectivas (seguros, visados), con |la representatividad y/o
| os descuentos o gratui dades que sean de aplicaci 6n en cada caso.

11. En el caso de que el menbro individual tenga su sede social en el
territorio de wuna Comunidad Auténonma en que no se encuentre constituida
ASOCI ACI ON TERRI TORI AL, derecho a elegir libremente su integracién en cual quiera
de | as existentes.

12. Derecho a invocar la participacion de la ASOCIACION y solicitar su
nmedi aci 6n en la resoluci 6n de eventuales conflictos derivados de su actividad

enpresari al .

13. Ejercicio de los derechos genéricos contenidos en |los Estatutos vy
Cbédi go Deont ol 6gi co, asi conmp | os que reglanentarianente se determn nen.
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B) Constituyen derechos de | os M enbros Col ectivos

1. Asistir a la Asambl ea General de |a ASOCI ACION con voz y con el ndmero
de votos que le corresponda segun |la cuota abonada a |la ASOCIACION, tal y conp
viene refl ejado en | os Estat ut os.

2. Participar en las elecciones para nonbram ento de |la Junta Directiva de
| a ASOCIACION a través del procediniento descrito en |os Estatutos.

3.Derecho a participar en |las Com siones que se establezcan tanto en el
ambito de la ASOCI ACION conmp de las otras asociaciones de caracter supraestatal
a las que pertenece la ASOClI AClI ON. La Junta Directiva establecera |Ila
i ncorporaci 6n de | os nienbros col ectivos a | as Com si ones.

4. Derecho a participar en iniciativas, invitaciones, convocatorias vy
acci ones comrmunes o col ectivas (seguros, visados...) con |la representatividad y/o
| os descuentos o gratui dades que sean de aplicaci 6n a cada caso

5.Recibir toda la informaci6n relevante que obtenga la ASOCI ACl ON
procedente de cual quier fuente 'y especialmente de las Asociaciones

I nternacional es a | as que pertenezca

6. Ejercicio de | os derechos genéricos contenidos en |os Estatutos y Cddi go
Deont ol 6gi co, asi conmo | os que reglanentarianente se deterni nen

7.Figurar en el Directorio de |a ASOCH ACl ON

C) Constituyen derechos de | os M enbros Adheri dos

1. Asistir a la Asanbl ea General de |a ASOCI ACI ON con voz pero sin voto.
2. Recibir la informaci 6n que sea de su interés.

3. Figurar en el Directorio y demas docunmentos de difusién publica como
rel aci ones de asoci ados y cartel es el aborados por |a ASOCI ACl ON

4. Beneficiarse de los fines que constituyen el objeto de |a ASOCI ACl ON

D) Constituyen derechos de | os M enbros de Honor

1. Asistir a |la Asanbl ea General con voz, pero sin voto.
2. Beneficiarse de los fines que constituyen el objeto de |a ASOCI ACl ON

3.Figurar en el Directorio de | a ASOCI ACI ON
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Articul o 10°. 2./ OBLI GACI ONES

A) Constituyen obligaciones de | os Menbros I ndividual es:

1. Aceptacién y cunplimento de | os presentes Estatutos, de |as decisiones
tomadas por la ASOCIACION en base a los misnps, y del Reglamento de Réginen
Interior que se redacte al efecto.

2. Aceptaci 6n y cunplimento del CAddi go Deontol 6gi co de act uaci on.

3.Informaci 6n puntual y veraz que sea requerida por la ASOCI ACION en
cuanto a nunero de efectivos y facturaci 6n (esta uUltim de caracter confidencial
s6lo utilizable conp agregado), asi conmb de encuestas que sean sonetidas a |os
Asoci ados.

4. Abono puntual de |as cuotas establecidas. No tendri derecho a voto el
nm enbro que haya sido apercibido por nobra, por no estar al corriente de sus
obl i gaci ones econdmi cas con |la ASOCI ACION, mientras continle en esa situacién.

5.Asistir a |la Asanbl ea General o hacerse representar en ell a.

6. Desarrol l ar una | abor eficaz en | as Comi siones a | as que pertenezcan.

7.Participar en |as el ecciones.

8. Pertenecer a todas las Asociaciones territoriales en cuyo anbito
di sponga de del egaci6n estable y operativa, en la que se realicen tareas de
gesti 6n enpresarial. En caso de no existir ASOCIACION TERRI TORI AL, en el anbito
de una enpresa menbro, ésta podria elegir |la ASOCI AClON TERRI TORIAL en |la que

desea incl uirse.

B) Constituyen obligaciones de |os M enbros Col ectivos

1. Aceptacién y cunplinmento de |os presentes Estatutos, de |as decisiones
tomadas por la ASOCIACION con base en los misnps, del Reglamento de réginen
particular y demds docunentos de | a ASOCI ACI ON que | es af ecten.

2. Aceptaci6n y cunplimento del Codi go Deontol 6gico.
3. Informar puntual y veraznente a la ASOCIACION en cuanto a numero de
ef ectivos y facturaci 6n, asi conp otros datos que se soliciten a | os Asoci ados.

4. Abono puntual de | as cuotas establ ecidas

5. Aceptar conp mienmbro asociado a todo mienbro de la ASOCIACION que lo
solicite, sienpre que cunpla con sus requisitos de entrada.
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C) Constituyen obligaciones de | os M enbros Adheri dos

1. Aceptar y conproneterse al cunplimento del Reglanmento, |os Estatutos,

Coédi go Deontol 6gico y | os demas documentos de |a ASOCI ACl ON que | es af ecten.

2. Prestar apoyo en |las actividades propias de | a ASOCI ACI ON

3. Abonar puntual nente |a cuota establ ecida.

ARTI CULO 11°- ADM S| ON

A) De M enbros |ndividual es

Las Enpresas que deseen ingresar en |la ASOCI ACI ON deberan presentar |la
correspondiente solicitud por escrito, dirigida al Presidente de la
ASOCI ACI ON TERRI TORI AL, nani festando su voluntad de integrarse tanto en |la
ASOCI ACI ON nacional, comp en |a ASOCIACION TERRI TORI AL aconpafiada de |a
decl araci 6n de que cunple y acepta los requisitos fijados en | os Estatutos
de anbas Asoci aci ones.

A la vista de |la documentaci 6n recibida de la ASOCI ACl ON TERRI TORI AL, |a
Junta Directiva de la ASOCI ACl ON decidira por mayoria de dos tercios de
sus nmienbros presentes, sobre la adm sidn o no del solicitante.

Previanente a la adnmision de |a enpresa en | a ASOCI ACl ON debera haber sido
aprobada su solicitud de adnmisién por parte de |a ASOCI ACl ON TERRI TORI AL.

El acuerdo deberd ser ratificado en la prinmera Asanblea General que se
cel ebre.

Contra |l a negativa de adm sion el afectado podra recurrir ante la propia
Asanbl ea que decidira en ultina instancia.

En el domicilio de la ASOCIACION existird un Libro de Registro de
M enbros, en el que se consignaran las altas y bajas que se produzcan, con
expresi 6n de su correspondiente fecha. A este Libro Registro de nienbros
tendrédn |ibre acceso todos | os asoci ados.

B) De M enbros Col ectivos

La Asociaci6n que desee formar parte de la ASOCIACION conmo nmienbro
col ectivo, debera declarar por escrito que cunple y acepta |os requisitos
establecidos en el Articulo 10.2, conpronetiéndose a notificar a la
ASOCI ACI ON todo canbio de estructura o actividad, que sea susceptible de
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nmodi ficar |las condiciones en virtud de las cuales fue admtida, asi conp
las altas y bajas de sus menbros y los canbios en |los O6rganos de
gobi er no.

La solicitud de adm si 6n ademAs deber& ir aconpafiada de:

- Estatutos
- Rel aci 6n de m enbros que agrupa
- Nonbre del Presidente y 6rganos de directivos

La Junta Directiva, serd el oOrgano conpetente que dara el visto bueno a la
solicitud de adm sion, que posteriormente deberd ser ratificada por la
Asanbl ea General .

La ASOCIACION solicitante se integrara directamente en la ASOCI AClI ON,
salvo que su anmbito de actuaci én sea exclusivanente territorial y éste
coi ncida con el de alguna de | as ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES exi stentes. En
este caso deberd integrarse en la ASOCIACION a través de |la ASOCI ACl ON
TERRI TORI AL correspondiente. Si es de anbito estatal y se integra
directamente en la ASOCIACION, sus mienmbros formaran parte de |as
ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES correspondi entes segln establ ezca | a CAVARA DE
ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES (C. A T.).

C) De M enbros Adheri dos

Su admisi6n serd acordada por la Junta Directiva y ratificada por la
Asanbl ea General de |a ASOCI ACl ON.

D) De M enbros de Honor

El nonbram ento de Menbro de Honor corresponde a |a Asanblea General,
directamente a propuesta de la Junta Directiva de |a ASOCI ACl ON.

ARTI CULO 12°- BAJAS.- Las Enpresas y Asoci aciones m enbros podran causar
baja en la ASOCI ACI ON por desaparicion de las mismas, por peticion propia, o
por exclusién. Las Enpresas o Asociaciones que causen baja en |la ASOCH ACI ON
deber &n abonar ademds de | as cantidades que tuvieran pendientes en el nonento
de la baja el inporte correspondiente a un tercio de su cuota anual .

a) Peticidn propia:
Cuando cualquier mienmbro de |la ASOCIACION desee renunciar a su

calidad de asociado deberéa solicitarlo a la Junta Directiva de |a
ASOCI ACI ON, por carta certificada y con acuse de recibo.
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de la

b) Excl usi 6n:
Se excluiréa a todo m enbro que:

- Deje de tener comp actividad principal la que es objeto de la
ASOCI AC! ON.

- No haya abonado su cuota anual transcurridos tres neses desde que se le
hubi era aperci bi do por nora.

- Deje de cunplir algunas de las condiciones de adm sio6n fijadas en estos
Est at ut os.

- Haya conetido wuna grave violacioén del correspondi ente Cadi go
Deont ol égi co.

La Junta Directiva de | a ASOCI ACI ON apreciara, por mayoria de dos tercios,
si procede, |la situacio6n de baja del menbro, el cual podré recurrir ante
la prinmera Asanbl ea General que se cel ebre.

Los miembros que causen baja o que sean separados de |a ASOCI ACI ON,
perderan todo derecho que pudiera corresponderles sobre el patrinonio
asoci ati vo.

De la baja de cualquier mienbro de la ASOCI ACION se dara cuenta a todos
| os mienbros de la msnma, para su conocini ento.

ARTI CULO 13°- FALTAS.- Se consideraran faltas cometidas por |os menbros
ASOCI ACI ON

-El incunplinmento de cual qui er obligaci6n inpuesta estatutarianente, y en
especi al | as sefial adas en el correspondi ente Codi go Deontol 6gi co, asi comp

I os incunmplimentos del Reglanmento de Régimen Interior.

-La infracci 6n de cual qui er acuerdo validanmente adoptado por |a Asanbl ea
General y por la Junta Directiva de |a ASOCI ACl ON

-Las que atenten al prestigio y buen nonbre de la ASOCI ACION o de al guno
de sus m enbros

ARTI CULO 14°- SANCI ONES. —-Las sanci ones que podran inponerse al menbro de

la ASOCIACION por la Junta Directiva de la misma, sSienpre con notivacién
debi dament e acredi tada, serén |as siguientes:

- Apercibimento privado.
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- Apercibimento publico.
- Pérdida de | os derechos de mienbro por un plazo méxi no de un afio.

- Inhabilitaci6én para cargos representativos y directivos de la
ASOCI ACI ON.

- Separaci 6n de | a ASOCI ACl ON
Las sanciones seran recurribles ante | a Asanbl ea General de |a ASOCI ACl ON.

La Asanblea GCeneral, a l|la vista de todo |o actuado, ratificara o
nodi ficara | a sanci 6n.

La ASOCIACION y sus miembros quedaran exentos de toda responsabilidad en
razén de eventuales perjuicios que, directa o indirectamente, pudieran
resultar de | a separaci 6n ocasi onada.

ARTI CULO 15°. - REI NGRESO. - El reingreso de |a Enpresa o Asociaci 6n que haya
dej ado de pertenecer a |la ASOCI ACl ON podra ser concedido por el mnisnmp sistenmn
establ ecido para |la adm sion. Ser& condicién indispensable que tenga cunplidas
| as obligaci ones contraidas en el periodo anterior conmo m enbro

TITULO 11
ESTRUCTURA ORGANI ZATI VA

Para el nejor cunplimento de sus fines y el Optinb desarrollo de sus
activi dades asi conp para el nejor ejercicio de representaci 6n de sus Asoci ados,
ante las Admnistraciones Publicas |locales, auton6mcas o nacionales e
Instituciones y Enpresas de caréacter publico o privado, naci onales o
i nternaci onal es, todos |os menbros individuales de |a ASOCI ACI ON se integraran
en la msm en funcidén del anbito geografico en que se desarrolle su actividad
(organi zaci 6n territorial), y de la naturaleza de | os Servicios profesionales
gque presten, (organizaci én sectorial).

De este nodo | a ASOCI ACl ON quedaria estructurada conmp sigue:

ARTI CULO 16 — ESTRUCTURA TERRI TORI AL

Todos | os m enmbros individual es de |a ASOCI ACION se integraran en la msna
a través de la ASOCI ACl ON TERRI TORI AL que corresponda al ambito autoném co en
que radi que su donmicilio social
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Sin perjuicio de lo anterior, deberdn pertenecer, ademas, a aquellas
Asoci aciones territoriales donde tengan establecidas del egaciones estables vy
operativas en las que se realicen tareas de gestién enpresarial .

No obstante, en el caso de no estar constituida dicha ASOCH ACH ON
TERRI TORIAL | a enpresa nmenmbro podra decidir |librenente su inscripcion a través

de cual quiera de | as ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES consti t ui das.

A 1. - LAS ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES

Las Asociaciones Territoriales, son |os Organos que ostentan genui namente
la representacion de la ASOCIACION en las diferentes Conunidades
Aut 6nonas.

Para que una ASOCIACION TERRI TORIAL, en un territorio autonomico, pueda
ostentar la representacién de la ASOCIACION deberan cunplirse |os
Si gui entes requi sitos:

a) Que el ambito de dicha ASOCI ACl ON TERRI TORI AL sea aut onémi co.

b) Que previamente no exista ya constituida una ASOCI ACI ON
TERRI TORI AL de | a ASOCI ACI ON

c) Que disponga de un nunero mininm de cinco (5) enpresas asoci adas
cono mi enbros individual es de | a ASOCI ACI ON

d) Qe los Oganos conpetentes de |a ASOCI ACl ON aprueben mediante
tramtes que se definen seguidanente |la representatividad de |a
m sma.

Dichos tramtes consisten en que la ASOCIACION TERRI TORI AL
remita a | a CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORIALES (C. A T.), de la
ASOCI ACION su solicitud para ser nonbrada representante
territorial de la msm incluyéndose en dicha solicitud:

- Estatutos de | a ASOCI ACl ON TERRI TORI AL

- Territorio de actuaci 6n

M enmbros que agrupa dicha A T.

- Nonbre del Presidente de dicha A T.

.- Expresa aceptaci 6n de |os Estatutos, Reglanentos, y Codigo
Deont ol 6gi co de | a ASOCI ACI ON

A
1

Inicialmente la estructura territorial de |a ASOCI ACl ON estara constituida
por | as siguientes ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES:

- ACALI NCO - Asoci aci 6n correspondiente a | a Comuni dad Aut 6noma
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de Castill a-Ledn

- ASICA - Asociacion correspondiente a | a Conuni dad Aut 6nonma de
Andal uci a

- ASICMA - Asociaci 6n correspondi ente a | a Conmuni dad Aut 6noma de
Madri d

- ASINCA - Asociaci6on correspondiente a | a Conuni dad Aut 6noma de
Cat al ufia

- ASI NCAR - Asoci aci 6n correspondi ente a | a Conuni dad Aut 6noma de
Aragén

- AVINCO - Asociacion correspondiente a |a Conuni dad Aut 6noma de
Val enci a

Articulo 16° 1/ Derechos y obligaciones de | as ASCClI ACI ONES TERRI TORI ALES
A — Derechos:
Constituyen derechos de | as ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES

1. Integrar la CAMARA DE ASOCI ACIONES TERRI TORIALES (C. A T.), de Ila
ASOCI ACI ON.

2. Ejercer la representacion de |la ASOCIACION en el ambito territorial de
su Comuni dad Aut 6norma, de acuerdo con | os Estatutos vigentes.

3. Designar sus representantes en |a CAMARA DE ASOCI AClI ONES TERRI TORI ALES
de | a ASCCI ACI ON.

4. Percibir de la ASOCI ACION | os recursos econdnm cos que estatutarianente
o reglanentari anente se establ ezcan.

5. Recibir toda la informacion relevante que obtenga |a ASOCI ACI ON
procedente de cual quier fuente 'y especialmente de |as Asociaciones
I nt ernaci onal es a | as que pertenezca.

6. Figurar en el Directorio de |a ASOCH AClI ON.

7. Cobro de las cuotas de los menbros que pertenezcan Unicanmente a su
ASOCI ACI ON TERRI TORI AL.

B — Ovbligaci ones:
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Constituyen obligaci ones de | as ASOCI AClI ONES TERRI TORI ALES:

1. Admitir en su seno a cualquier enpresa menbro individual de Ila
ASOCI ACI ON que establ ezca del egaci 6n estable en el territorio de su conpetencia
0 que por no existir ASOCIACION TERRITORIAL, en |la Comunidad Auto6noma en que
reside, asi lo solicite y sienpre que cunpla |os Estatutos.

2. En el caso de que asi se establezca, efectuar |la gestion de cobro de
| as cuotas de sus asoci ados.

3. Defender la libre conpetencia en todo su anbito territorial

4. Participar en la CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORIALES (C.A.T.), de la
ASOCI ACI ON y nonbrar sus representantes en la misna

5. Prestar su maxima colaboracion a la ASOCIACION para lograr el
cunplimento de su fines y en particular aquellos que se reglanmenten por la

CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES

6. Promover y fonentar el espiritu de solidaridad y col aboraci 6n con el
resto de | as ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES y sus asoci ados.

7. Coordinar sus iniciativas con |os 6rganos de gobierno conpetentes en
cada caso de | a ASOCI AClI ON.

Articul o 16°. 2/ Acept aci 6n

La ASOCI ACI ON TERRI TORI AL que desee ostentar la representacion territorial
de la ASOCIACION debera presentar la correspondiente solicitud por escrito,
dirigida al Presidente de |a ASOCI ACI ON, nmanifestando su voluntad de integrarse
en la msma, aconpafiada de | a declaraci6on de que |os Estatutos de |a Asociaci6n
Territorial son conpatibles con |a ASOCIACI ON y acepta | os presentes Estatutos.

La JUNTA DI RECTI VA, a propuesta de | a CAMARA DE ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES
y a la vista de | a docunentaci 6n recibida decidira por mayoria de dos tercios de

sus m enbros presentes sobre | a aceptacidon o no de | a Asociaci én solicitante.

El acuerdo debera ser ratificado en la primera Asanblea General que se
cel ebre.

Contra la negativa de aceptacion a |la Asociaci6n afectada podra recurrir
ante | a propia Asanbl ea que decidira en altinma instancia.

Articulo 16°.3 / Bajas

A - Baj as.
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Cuando una ASOCI ACION TERRI TORI AL desee renunciar a su calidad debera
presentar su renuncia, aconpafiada de certificado de su Asanblea Gneral, a la
JUNTA DI RECTI VA de | a ASOCI ACl ON.

B — Excl usi on.

Se excluird de la ASOCIACION a toda ASOCI ACI ON TERRI TORI AL que deje de
cunplir cualquiera de las condiciones fijadas para su aceptacion en |os
presentes Estatutos o haya violado gravenente el Cddigo Deontol6gico de la
al tima.

La exclusion de una ASOCI ACl ON TERRI TORI AL debera ser aprobada por la
JUNTA DI RECTI VA oida | a CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES y ratificada por la
Asambl ea General de |a ASOCI AClI ON.

Las ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES excl ui das de |a ASOCI ACI ON podran recurrir
su exclusi 6n ante |a Asanbl ea General de |a ASOC ACl ON.

Las ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES que causen baja o que sean excluidas de |a
ASOCI ACl ON perderan todo derecho que pudiera corresponderles sobre el patrinonio
constitutivo.

De |a baja se dara cuenta a todos | os nienbros de |a ASOCI ACI ON.
ARTI CULO 17.- ESTRUCTURA SECTORI AL

Todos los mienbros individuales y colectivos de la ASOCIACION se
integrardn conop nmininmo en uno de |os sectores de actividad que estructuran el
ambito profesional de |os nienbros de | a ASOCI ACI ON.

Inicialmente la estructura sectorial de la ASOCI ACl ON estard constituida
por | os siguientes sectores:

1-CIVIL - que integra todas aquellas enpresas menbro que
desarrollan su actividad en el &anmbito de la Ingenieria vy
Consultoria de las Infraestructuras y sus equi pam entos.

2-1INDUSTRIA Y ENERG A - que integra todas aquellas enpresas
menmbro que desarrollan su actividad en el anbito de la
Ingenieria y Consultoria de las Cbras e Instalaciones
I ndustri al es.

3- MEDI OAMBI ENTAL - que integra todas aquellas enpresas nenbro

gque desarrollan su actividad en el anbito de la Ingenieria y
Consultoria de | os Recursos Natural es y Medi oanbi ente.
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4-EDI FICACION Y URBANISMO - que integra a todas aquellas
enpresas m enbros que desarrollan su actividad en el ambito de
la Arquitectura, la Ingenieria y Consultoria de |a Edificacion
y Urbanisno y sus equi pam ent os.

Los diferentes sectores profesionales de actividad se articularan, para su
funci onani ento asoci ativo nediante | a creaci 6n de COM SI ONES

- COM SI ONES SECTORI ALES

La Junta Directiva aprobara por nayoria sinple la constituciodon de Ias
di versas Com siones Sectoriales con el fin de alcanzar |os objetivos de la
ASOCI ACI ON. Estas comisiones estaran presididas por el Presidente de la
Asoci aci 6n.

Quedar an constituidas, desde la aprobacidn de |os presentes Estatutos,
| as Comisiones de anbito sectorial Civil, Industria y Energia, de Recursos
Natural es y Medi o Anbiente, y de Edificaci6n y Urbani sno.

1) Constitucién: Cada COM SION SECTORIAL integrara la representaci 6n de
todas | as enpresas que desarrollan su actividad en un sector deterni nado. Cada
enpresa estara representada por el nuanmero de votos que habréd definido a su
exclusivo criterio al comienzo de cada ejercicio, de nodo que |la suma total de
votos seran los que le correspondan segun los criterios que se establecen en
| os presentes Estat utos.

Los mienmbros de cada COM SION elegiran dos vocal es conp representantes
sectoriales en la Junta Directiva de |a Asociacién; |la eleccion de cada uno de
di chos vocal es se realizari cada dos afios.

Cada vocal sectorial nonbrado ocuparéd un puesto en la Junta Directiva en
representaci 6n de su sector por un periodo de dos afios desde la fecha de su
el ecci 6n y durante los dos afios siguientes hasta la expiracion de su
nonbram ento ocupard el puesto de Vicepresidente de la Junta Directiva en
representaci 6n de su sector

2) Régimen de funcionam ento: Se establecerid en el Reglanento Interno que
deber& ser aprobado por la Junta Directiva, a propuesta de |a Com sidn

3) Funciones: Las Conisiones tendran, entre otras, las siguientes
funci ones:

- Asesoranmiento a la Junta Directiva en |los asuntos propios del éanbito de
actuaci 6n de | a Conisi6n

- Elaboracion y presentacién a |la Junta de un Plan Anual de actuaci 6n

- Seguimento de |l as actividades anual es de dicho Pl an

Pag 18 de 33



- Organi zaci 6n de contactos con las instituciones relacionadas con su anbito
de actuaci6n y aquellas otras que determine |a Junta Directiva.

- COM TES

Se podréan constituir Comités en aras de |a consecuci 6n de |os objetivos e
i ntereses conunes de los mienbros de |a Asociaci6n, reconocidos por la Junta
Directiva.

La constitucion de estos Conités se aprobara por nmmyoria sinple de la
Junta Directiva de la Asociacion y se conpondran de un Presidente, que sera el
Presidente de la Asociacidn y otros mienbros que seran designados por la Junta
Directiva.

Quedaran constituidos desde |a aprobacidon de |os presentes Estatutos el
Comité Laboral, el Comité de Exportacion y el Comité Fiscal.

TITULO |V
ORGANOS DE GOBI ERNO

ARTI CULO 18° - ORGANOS RECTORES.- Se establ ecen comp 6rganos rectores de
| a ASOCI ACI ON:

1) - La Asanbl ea General.
2) - La Junta Directiva
3) - La Canara de Asociaciones Territoriales (C. A T.)

ARTI CULO 19°.- ASAMBLEA GENERAL.- La Asanblea General, debidamente,
convocada y constituida, es el o6rgano suprenmp de |a ASOCI ACION y sus acuerdos,
val i danent e adopt ados, son obligatorios para todos | os m enbros.

1) Car act er: Las Asanbl eas Gener al es podran ser ordinarias vy
extraordinarias y a las msmas podran asistir, presentes o representados, la
totalidad de | os m enbros.

Se cel ebraran sienpre que |lo decida el Presidente; por acuerdo adoptado
por la mayoria sinple de |os conponentes de la Junta Directiva o a solicitud
del veinte por ciento del total de los votos de |la ASOCI ACION o por decisioén de
| a CAMARA DE ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES

2) Convocatorias: Las Asanbleas Generales seran convocadas nediante
cualquier nedio que permita informar fehacientenente a |los menbros de su
cel ebraci 6n, con wuna antelacion ninima de quince dias naturales. En la
convocatoria se incluira el Orden del Dia y se podra hacer constar la fecha en
que, si procediese, se reunirda la Asanbl ea General en segunda convocatoria. En
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el supuesto de que no se hubiera previsto en el anuncio |la fecha de |a segunda
convocatoria, ésta deberda ser anunciada con cuatro dias de antelacion a su
cel ebraci 6n.

La Asanblea General Odinaria se reunira en el transcurso del priner
trinmestre de cada afio.

La ASOCI ACI ON se reunira en Asanbl ea General Extraordinaria a propuesta de
| a JUNTA DI RECTI VA o del 20% de | os m enbros de | a ASOCI ACI ON.

3) Constitucidn: La Asanblea CGeneral, tanto ordinaria comp extraordinaria,
gquedara validanente constituida, en prinmera convocatoria, cuando concurran a
ella, presentes y/o representados, un nunero de sus mienbros que ostenten |a
mayoria absoluta de votos, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
ninmero de m enbros concurrentes presentes y/o representados.

4) Votos: Anualnmente |la Asanblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, ponderard el nuanero de votos que correspondan a cada nienbro,
teniendo en cuenta |la dinensién que tenga cada una al 31 de Dicienbre del afio
anterior.

a) M enbros individual es

NUMERO DE VOTOS

EMPLEADOS TOTALES
<10 1
10 ? N< 20 2
20 ? N< 35 3
35 ? N< 50 4
50 ? N< 65 5
65 ? N< 80 6
80 ? N< 100 7
100 ? N< 150 8
150 ? N< 200 9
200 ? N< 250 10
250 ? N< 350 11
350 ? N< 500 12
500 ? N< 1.000 13
N > 1.000 14

b) M enbros col ectivos

Los menbros colectivos a los efectos de determinar el ndmero de
votos de que dispondran en la Asanblea GCeneral tendréan igual
tratamiento que el correspondiente a una sola enpresa que fuera
M enbro | ndividual, consideréandose que el nanero total de enpl eados
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del Menmbro Colectivo es el total agregado de todas |as enpresas que
constituyen dicho M enmbro Col ectivo. En funcidén de este nuanero
total de enpleados se determina el nunero de votos en conform dad
con |l o que se establece en |la tabla del apartado precedente.

Cuando se produjeran altas de nuevos nienbros, individuales o colectivos,
durante el transcurso de un ejercicio, la Junta Directiva fijara el nunero de
vot os ponderados que |e atribuya, que debera ser ratificado por la prinera
Asanbl ea Ceneral que se celebre

El total de los votos de la ASOCIACION sera, en cada nonento, el que
resulte de sumar el nanmero de votos de que di spongan todos sus nienbros.

Cada menbro designara un representante titular y un representante
sustituto para que ejerza en su nonbre | os derechos de voto. Cual quier menbro
podra delegar en otro mienbro para otorgarle la representaci6n en |la Asanbl ea
General . La del egaci 6n se instrumentara medi ante docunento escrito y formado en
nonbre del menbro representado. Ningln nienbro podra representar a mas de diez
m enbr os.

5) Facul t ades:

a) Asanblea General Ordinaria: Es competencia de |la Asanblea GCenera
Ordinaria

1° Examinar y aprobar, en su caso, |a Menoria anual de actividades y |as
Cuentas y Bal ances correspondientes al dltino ejercicio social, acordando el
destino que hubiera de darse a |os posibles superavit de cada ejercicio y la
gestion de la Junta Directiva.

2° Aprobar el Presupuesto anual de ingresos y gastos, asi conmp |as cuotas
a satisfacer por |os menbros.

3° Aprobar el Cbdigo Deontol 6gico, el Reglanmento de Réginmen Interior vy
otras normas de funcionam ento interno, atendiendo |as propuestas que |e haga
la Junta Directiva, y/o | a CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES

4° Ratificar la adnision y baja de m enbros por mayoria de dos tercios.

50 Ratificar el reconocimento de |os sectores de actividad propuesto por
la Junta Directiva

6° Ratificar la aceptacidn o exclusion de una ASOCI ACI ON TERRI TORI AL conp
representante de su territorio

Pag 21 de 33



7° Aprobar el nonbram ento de M enbros de Honor, a propuesta de la Junta
Directiva.

8° Resol ver recursos contra | os acuerdos de la Junta Directiva, y/o CAVARA
DE ASOCI ACl ONES TERRI TORIALES, y/o del Presidente, siendo su resolucion
i napel abl e.

9° Cual quier otro acuerdo que no sea conpetencia expresa de |la Asanbl ea
General Extraordinaria y que |la CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES o Junta
Directiva acuerde soneterle, bien por iniciativa suya, o por iniciativa de sus
m enbros que posean el 20 por 100 del total de votos de |a ASOCI AClI ON.

10° Cual quier otro conetido que se |l e asigne es estos estatutos.

b) Asambl ea General Extraordinaria: Es conpetencia de |la Asanbl ea General
Extraordi nari a:

1. La aprobacidon o nodificacién de Estatutos. Cuando |a nodificacion
afecte a los derechos u obligaciones de los menbros, se requerird para su
validez la aprobacion de dos tercios de los votos de los mienbros que
estuvi esen presentes o representados en | a Asanbl ea.

2. La fijacién de aportaci ones econénm cas excepcional es.

3.La incorporaci6n o separaci6n de |la ASOCI ACION respecto a cual quier
or gani zaci 6n de anmbito més anpli o.

4.La ratificacion del nonbranmiento y la separaci 6n del Presidente ante
propuestas suscritas por dos tercios de los menbros de la Junta Directiva, o
| a mayoria absoluta de los votos de |los menbros de | a ASOCI ACI ON.

5. La ratificacion de los menbros de la Junta Directiva y de Ilas
Comi si ones.

6.La disolucion de la ASOCI ACI ON, aprobada por dos tercios de |os votos
ponderados de | os menbros de |a nisna.

7.La adquisicién o enajenacidn de bienes innuebles, aprobada por dos
tercios de los votos de los menbros que estuviesen presentes o representados
en la msna.

6) Acuerdos: Las decisiones de |la Asanblea Ceneral se adoptaran nediante

sufragio libre y secreto, por mayoria sinple de los votos enmtidos, salvo lo
establ eci do en determ nados casos en | os presentes Estatutos.
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La Asanblea General no podré deliberar respecto a las nodificaciones de
los Estatutos o disoluciéon de la ASOCIACION salvo que esta cuestion esté
expresanente recogida en el Orden del Dia de |la correspondi ente convocatoria

Un resunen de |as discusiones y acuerdos de |la Asanbl ea General, asi conp
la relaci 6n de mienbros presentes o representados, se hara constar en un Libro
de Actas firmado por el Presidente y el Secretario General de |a ASOCI ACl ON.
Las certificaciones de las Actas se expedirdn por el Secretario General con el
Vi sto Bueno del Presidente.

ARTI CULO 20°.- DE LA JUNTA DI RECTI VA

1) M enbr os

A) PRESI DENTE. Persona que, en nonbre de I|a Junta Directiva, ostenta |la
representacion de la Asociacién en juicio y fuera de él, con dedicacion
retribui da

B) VI CEPRESI DENTES

Un representante de cada Conmision Sectorial, ostentara una
Vi cepresidencia, tal y cono se establece en el art. 17 de 1los
present es Est at ut os.

El Presidente de la Canara de Asociaciones Territoriales ostentara |la
Vi cepresidencia Prinera de | a ASOCI ACl ON

C) VOCALES

? Territoriales
El Vicepresidente de | a CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES

& Sectoriales

El segundo representante de cada Conisi6n Sectorial, ocupara un puesto de
vocal de la Junta Directiva tal y conob se establece en el art. 17 de |os
presentes Estatutos.

& Di mensi onal es (6)Dos representantes de cada uno de los tres tranpos
di mensi onal es en que se clasifican | as enpresas de |a ASOCI ACl ON.

La totalidad de las enpresas mienbro de |la ASOCIACION se clasificaran en
tres tranos di mensional es de nbdo que | as aportaci ones econénicas de cada uno de
ellos B, E y E verifiquen sienpre que el cociente entre dos cual esquiera de
ellas sea inferior a 1,33, o
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1?E / E 2 1.33 para Ei ? Ej

Los menbros de la Junta Directiva representantes dinmensionales se
el egiran por sufragio entre las enpresas de cada tramp conforme al ndanmero de
votos que cada una de ellas posea en la Asanblea de |a ASOCI AClON segln se
describe en este Articulo.

#Secretario

El Secretario General de |a ASOCI ACl ON actuara conp Secretario de la Junta
Directiva. Su participacién en | os debates serd con voz; pero sin voto para |la
toma de deci si ones.

2)Constitucion: La Junta Directiva estard constituida un minino de 15 y un
maxi o de 21 m enbros el egi dos seguin | o previsto en | os presentes Estatutos.

Para ser mienbro, no Presidente, de la Junta Directiva se requiere la
condici 6n de ser uno de los maxinos ejecutivos de la enpresa menbro y estar
vinculado a la lIngenieria, Consultoria o Servicios Tecnol 6gi cos. Los m enbros
i ndi vi dual es no podran di sponer de mas de un puesto en la Junta Directiva de la
ASOCI ACI ON.

Los mienbros de la JUNTA DI RECTIVA |lo seran en representacion de |as
respectivas enpresas Yy podran ser sustituidos por éstas, sienpre que el
candi dato cunpla | os requisitos anteriores.

Excepto la Presidencia, la Direccion Ceneral y la Secretaria General,
todos los cargos de la Junta Directiva se desenpefaran por un periodo de cuatro
afios pudi endo, no obstante, ser reelegidos por otro periodo mas. Cunplido el
peri odo de prérroga serd necesario que transcurra un nuevo periodo de cuatro
afios para poder ser elegidos. Al cese de un puesto en la Junta Directiva de un
representante de un mienbro de la ASOCIACION no podra ser sustituido por otro
representante del misnmo mienbro individual de |a ASOCI ACI ON.

La condicién de menbro, no Presidente, de la Junta Directiva no dara
derecho a renuneraci 6n.

Obligatoriamente la Junta Directiva se reuniréd seis veces dentro de cada

ejercicio anual, sin perjuicio de las reuniones que puedan celebrarse a
solicitud del Presidente o cuando asi lo pidiese la mtad nmas uno de sus
m enbr os.

No podrén transcurrir mAs de dos neses naturales sin que se hubiese
convocado y reuni do en sesi6n la Junta Directiva.

3) Convocatorias: Las convocatorias se cursaran en nonbre del Presidente
con siete dias de antel aci 6n, por | o nenos, al dia de |la reunio6n.

Pag 24 de 33



La Junta Directiva se entenderd validanente constituida en prinera
convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados, al nenos, Ila
nmtad mAs uno de sus mienbros. En segunda convocatoria cual quiera que sea el
ninero de m enbros.

Un mienbro de |la Junta podra conceder su representaci 6n a favor de otro
nmenbro de la Junta Directiva, por escrito y con caracter especifico para cada
reuni on.

4) Acuerdos: Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por nmayoria
sinple de | os mienbros presentes o representados, que di spondran de un voto cada
uno, decidiendo en caso de enpate, el voto del Presidente, salvo en |os casos de
mayoria cualificada, que se establ ecen en estos Estatutos.

Se haran constar en un Libro de Actas que serd firmdo por el Presidente y
el Secretario General. Las Certificaciones de |las actas seran expedi das por el
Secretario General, con el Visto Bueno del Presidente.

5) Facul t ades: La Junta Directiva estard investida de |los mas anplios
poderes y plenas facultades para obrar en nonmbre de la ASOCIACION frente a
terceros, regular |os procedinmentos correspondientes y realizar |as actuaciones
necesarias en todos |os Ordenes de hecho y esferas de derecho; incluye, por
tanto, en el anmbito de su conpetencia, todo cuanto haga referencia a los fines y
objetivos de la ASOCI ACION, sienpre que no esté reservado a otros Organos por
| os presentes Estat utos.

La Junta Directiva, comp 6rgano de gobierno de |a ASOCI ACION, tiene, entre
otras, las siguientes facultades:

1. Dirigir y controlar |las actividades de | a ASOCI ACI ON

2. El aborar, oida |l a CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES | os presupuest os
anual es de ingresos y gastos, proponiendo |as cuotas ordinarias de |os m enbros.

3. Acordar |la adquisicidn 0 pérdida de la condicion de mienbro de la
ASOCI ACI ON sonetida a la ratificacion por |la Asanbl ea General .

4. Reconocer |las Comisiones Sectoriales en las que se encuadran |as
enpresas ni enbro.

5. Aprobar | a constituci én de | as Coni siones.
6. Acordar |a aceptacién o exclusion de la ASOCI ACl ON TERRI TORI AL conp

representantes territoriales.
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7. Asumir la representacion juridica de la ASOCI ACION, otorgar poderes,
ej ecutar derechos y acciones en juicio y fuera de él, ante toda clase de
Aut ori dades, Corporaciones y Tribunales, con la nmAs anplia representacion y sin
excepci 6n al guna, asi cono realizar toda clase de actos de disposiciodn y domnio
y contraer obligaciones respecto a sus bienes, cualquiera gue sea su
nat ural eza

8. Preparar |la Menoria Anual de las actividades, asi comp |as cuentas de
ejercicio para su presentaci 6n a | a Asanbl ea Gener al

9. Proponer a la Asanblea General el progranma de actuacién para cada
ejercicio, asi comp las politicas a desarrollar a nedio y largo plazo

10. Ej ecutar o hacer que se ejecuten | os acuerdos de | a Asanbl ea General

11. Proponer para su ratificaciéon a l|la Asanblea General Odinaria el
regl anento de Réginen Interior, asi cono su nodificacién

12. Proponer a la Asanblea Ceneral Extraordinaria el nonbramiento y la
separaci 6n del Presidente, y el cese de cualquier otro menbro de la Junta
Directiva.

13. Nonbrar y separar al Director GCeneral, Secretario General asi conp
cual qui er otra persona de plantilla de Ia ASOCI ACI ON, fijando su renuneraci 6n

14. Designar a |las personas que ocupen tenporalnmente |as vacantes que
puedan ocurrir en la Junta Directiva. La persona de este npodo designada ocuparé
el cargo sol anente por el plazo no vencido

15. Juzgar actuaci ones y di sponer sanci ones segln | os presentes Estatutos,
y especialmente en el caso en que exista una denuncia contra algun nienbro de |Ia

Junta Directiva por otro menbro o por terceros.

16. Resol ver las reclamaci ones contra deci siones o acuerdos tomados por el
Presi dent e.

17. Cual qui er actuacién no reservada a la Asanblea General y a otros
O6rganos por | os presentes Estatutos.

18. Otorgar al Presidente de la ASOCH ACI ON cuantos Poderes se juzguen
necesari os par el nejor funcionam ento de la m sm

ARTI CULO 21°. PRESIDENCI A-. Las funciones del Presidente de |a ASOCI ACl ON
seran | as siguientes:
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1. Gstentar la representacién legal de la msma en actos oficiales,
publ i cos, corporativos y privados, pudiendo del egar su representaci én.

2. Convocar, presidir y dirigir toda clase de reuniones de la Junta
Directiva de la ASOCIACION, asi comp las reuniones conjuntas de la Junta
Directiva y |la Camara de Asoci aciones Territoriales, fijando el Orden del Dia de
conform dad con | o di spuesto en estos Estat utos.

3. Proponer a la Junta Directiva el nonbram ento del Director Ceneral y el
Secretari o Ceneral.

4. Vel ar por la observancia de |los Estatutos, Reglanento de Réginmen
Interior y otras normas de funcionam ento de | a ASOCI ACI ON.

5. Desarrollar las funciones y ejecutar |os actos o acuerdos que Ila
Asanblea General o la Junta Directiva puedan enconmendarle con caracter
especifico.

ARTI CULO 22°.- DE LAS VICEPRESIDENCIAS-. En caso de ausencia de la
Presidencia, ésta sera ostentada por el Vicepresidente 1° y en caso de vacante
de la Presidencia ésta seré ostentada por el Vicepresidente que designe |a JUNTA
DI RECTI VA.

ARTI CULO 23°.- DI RECCI ON GENERAL Y SECRETARI A GENERAL-. La Junta Directiva
nonbraré un Director Ceneral y un Secretario General, a quien corresponderéan |as
si gui entes funci ones:

DI RECCl ON GENERAL

1. Desenpefiar | a gestién de |la Asociaci 6n encam nada a |a consecuci 6n de
| os objetivos sociales, ejecutando |os acuerdos de la Junta Directiva y asumr
la jefatura directa de todo el personal y servicios de | a Asociaci on.

2. Coordi nar | as Coni siones Sectoriales, los Comtés y Gupos de Trabajo.

3. Proponer al Presidente para su presentacion a la Junta Directiva la
conposi ci 6n de los Organos de Gerencia de |a Asociaci 6n.

4. Coordinar |las actividades comunes cono |os convenios |aborales del
sector y, a peticion de |as Asociaciones Territoriales, cualquier otra actividad

de interés conmin.

5. Promover |as relaciones con otras enpresas y asociaciones afines, cono
m enbr os potencial es de | a ASOCI ACI ON.
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SECRETARI A GENERAL

1. Actuar conpb Secretaria de l|a Junta Directiva, de la Canmara de
Asoci aciones Territoriales y de | a Asanbl ea CGeneral, con voz pero sin voto.

2. Ostentar |la Jefatura de los servicios juridicos de |a Asociaci 6n.

3. Mant ener | as rel aci ones i nstitucional es con | as Feder aci ones
I nt er naci onal es de Asoci aci ones de Enpresas de | ngenieria.

4. Desenpefiar cualquier otra actividad que I|le delegue la Direccion
General .

ARTI CULO 24°- CAMARA DE LAS ASCCl ACl ONES TERRI TORI ALES.

La CAMARA DE LAS ASOCIACIONES TERRITORIALES es el organism de
coordi naci 6n de | as ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES y de estas con la Junta Directiva
de | a ASCCI ACI ON.

1) Constituci 6n: La CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES estara constituida
por dos representantes de cada una de |as diferentes ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES.
Cual esquiera de dichos representante podra ser designado Presidente o
Vi cepresidente de |a CAMARA sienpre que sea elegido por sufragio universal de
todos los menbros de la msma la presentacién de su candidatura. La
representaci 6n sera personal y el voto sera delegable entre |os representantes
de una m sma ASOCI ACl ON TERRI TORI AL.

La admision de una ASOCIACION TERRITORIAL conllevara la innmediata
desi gnaci 6n de sus representantes en | a CAMARA DE ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES

2) Convocatori as:

Las convocatorias se cursaran en nonbre del Presidente con un plazo nininpo
de siete dias previo al dia de la reuniodn.

La CAMARA DE ASOCI ACI ONES TERRI TORI ALES se reunira al menos 6 veces al afio
ya sea en reuniones conjuntas con Jla Junta Directiva o0 en reuniones
i ndependi entes. El Secretario de | a CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES sera el
msnmo que el de la ASOCIACION y realizara las convocatorias segin el reglanento
que estipule | a propia Canara.

Se conputaran a estos efectos |as reuniones que se cel ebren conjuntanente
con la Junta Directiva.
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En primera convocatoria, se considerard validanmente constituida |a Camara
cuando asistan a ella la mtad de sus menbros. En segunda convocatori a,
cual qui era que sea el nunero de asistentes.

3) Funci ones

De nodo general |os conetidos de |a CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES
seran:

- Coordinar las politicas, Estatutos y actuaciones de |as Asociaciones
Territoriales entre si y con la Junta Directiva de | a ASOCI ACl ON.

- La realizacidén de arbitrajes y resolucion de conflictos que pudieran
surgir entre ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES.

- Seguir el desarrollo de la Politica de la ASOCI ACI ON asesorando a la
Junta Directiva.

- Proponer a la Junta Directiva la admision o pérdida de condiciodn de
ASCCI ACI ONES TERRI TORI ALES.

- Proponer a la Junta Directiva para su ratificaci6n por la Asanbl ea
General de la ASOCIACION las nodificaciones de |os Estatutos, Reglamentos, u
otra Normativa de |a ASOCI AClI ON.

- Constituir con la Junta Directiva el Tribunal Deontoldégico de Ila
ASOCI ACI ON.

- Asesorar a la Junta Directiva para |la elaboraci én de |os presupuestos
anuales de ingresos y gastos asi conmpb la proposicion de las cuotas de |os
ni enbr os.

- Podré& convocar |a Asanbl ea por acuerdo nmayoritario de sus m enbros.

4) Coordi naci 6n con la Junta Directiva

La coordinacién con la Junta Directiva se realizard nediante reuniones
conjuntas, presididas por el Presidente de la ASOCIACI ON, convocadas por él

msno a peticidén propia o a peticidon de la Canmara. Se cel ebraran al nenos tres
reuni ones conj untas al afo.
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TI TULO V
REG MEN ECONOM CO

ARTI CULO 25°- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOM COS- EI  patrinonio
inicial se constituye en la cantidad de € 3.000.- que se aportan en el nonento
de la constitucion

Los recursos economicos de |a ASOCI ACI ON procederan de cual quiera de |as
si gui entes fuentes:

1. Las cuotas ordinarias, extraordinarias, especiales o de ingreso de sus
m enbr os.

2. Las subvenciones y ayudas recibidas de |a Adm nistraci 6n Pdblica y otros
Or gani snps, naci onal es e internaci onal es.

3. Las donaci ones, |egados y aportaci ones financieras diversas que pudieran
ser otorgadas a |a ASOCI ACl ON

4. Las aportaciones voluntarias, reenbolsables, que con caréacter de
pr ést anp puedan hacer sus m enbros.

5. Los ingresos derivados de acuerdos, conciertos, contratos y conveni 0s,
est abl eci dos con la Adm nistraci6n en sus distintos niveles, y otros Organi snos
Publ i cos, espafioles o internacionales, conmp contrapartida no lucrativa a
desarroll o de estudios u otras activi dades de interés para el sector

6. Los ingresos que pueda obtener por sus propios nmedios, tales conp
cursos, publicaciones, audiovisuales, etc.

7. Las ventas, intereses y subrogados de sus bienes.

8. De cualquier otro ingreso licito y conpatible con los fines de la
ASOCI ACI ON

ARTI CULO 26°.- DE LA ADM NI STRACION- El ejercicio econdmico dara com enzo
el dia 1 de Enero y se cerrara el 31 de dicienbre de cada afo

En el curso del priner trinestre de cada afio, la Junta Directiva rendira
informe a la Asanblea General sobre la actividad de |a ASOCI ACI ON durante el
ejercicio anterior, y sonetera a |a aprobaci6n de |la Asanblea General |a Cuenta
de Ingresos y Gastos efectuados durante dicho ejercicio, asi conp el Presupuesto
para el ejercicio en curso, que serd aprobado o rectificado por |a Asanblea
Gener al
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La Secretaria General de la ASOCIACION auxiliada por el persona
admini strativo correspondiente, Ilevara los libros de cuentas que estaran a
di sposici6n de todos los Menbros, dirigiendo la contabilidad y el réginen
econdni co

ARTI CULO 27°.-CENSURA DE CUENTAS- Las cuentas de la ASOCIACION se
verificaran por dos Censores nonbrados para un periodo anual por la Asanblea
General, a la que rendirén cuenta.

ARTI CULO 28°-CUOTAS- Todo nmienbro de la ASOCIACION estara obligado a
satisfacer la cuota anual Unica que se establezca. El nontante de |la cuota sera
proporci onal al nunmero de votos, a tenor de | 0os presentes Estatutos.

Las cuotas se devengaran el prinmero de enero de cada afio y seréan
nor mal ment e abonadas durante el priner trimestre aunque podrén fraccionarse en
mensual i dades a efectos de su pago, previo acuerdo de la Junta Directiva con |la
CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORIALES. Los medios de pago utilizados deberéan
asegurar que se percibe la cuota por |la Asociacién no mas tarde de la fecha de
devengo

La Junta Directiva, asesorada por |a CAMARA DE ASOCI ACl ONES TERRI TORI ALES
propondra a |la Asanblea General, para su aprobacio6n, tanto la fijacién de |as
cuot as anual es, conp el Presupuesto de ingresos y gastos para cada ejercicio

La Asanbl ea General podra acordar el pago de una cuota de ingreso asi cono
de las cuotas extraordinarias que se precisen para cubrir |as obligaciones que
puedan contraerse

La expulsidén o baja de cualquier menbro no |le confiere derecho alguno
para retirar las cuotas o aportaciones entregadas o no responder de |as
canti dades adeudadas y obli gaci ones econéni cas adquiridas hasta el nonento de su
baja. La baja comunicada durante un ejercicio econémco sera efectiva al
si gui ent e.

Cuando de |l a aplicaci6n ordinaria del Presupuesto resultara un déficit que
no pudiera ser incorporado al Presupuesto del afios siguiente, |as Enpresas
nm enmbros se responsabilizardn de su cobertura, proporcional nente a su nunero de
votos, y en la forma que acuerde | a Asambl ea General

La ASOCIACION atendera economicamente el funcionam ento de I|as
ASCCl ACI ONES  TERRI TORI ALES medi ant e l a transferencia de | os f ondos
correspondi entes al porcentaje de la cuota respectiva en funcién del numero de
Asoci ados, sienpre que todos éstos satisfagan efectivanente su cuota a la
ASCCIACION, en la forma de distribucion acordada por la Asamblea GCenera
Ordinaria a propuesta de la Junta Directiva, y de |la CAMARA DE ASOCI ACl ONES
TERRI TORI ALES conj unt anent e.
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Ti TULO VI
DI SOLUCI ON DE LA ASOCI ACI ON

ARTI CULO 29°. La ASOCIACION se disolverda por alguna de las causas
si gui ent es:

1. Por voluntad de sus nmnmienbros expresadas en la Asanblea Genera
Extraordinaria, por acuerdo de dos tercios de los votos de |os menbros
presentes o representados.

2. Por sentenci a Judici al

3. Por cualquiera de |las causas previstas en el articulo 139 del Cddigo
Cvil.

ARTI CULO 30°.-En caso de disolucién, |a Asamblea General desi gnara una
Comi si 6n Li qui dadora que procederd, en priner lugar, a la |iquidacién del pasivo
pendiente, si lo hubiere, y el renmanente se destinarid a ser repartido entre |os
ni enmbros de acuerdo con sus aportaciones.

Durante el curso de la liquidacion, la ASOCIACION conservara |a
personalidad juridica, afiadiendo a su nombre “en I|iquidacién”, y seguiran en
vigor las disposiciones de los presentes Estatutos en lo que se refiere a la
Asanbl ea General, conservando ésta sus atribuci ones.

DI SPOSI Cl ON TRANSI TORI A

Con el fin de lograr que la Junta Directiva se renueve por mtades cada dos afios, en
las prinmeras elecciones de renovaci 6n de mienbros de la msm, a celebrar en 2007, |os
representantes nas votados para cada uno de los “censos” (sectoriales y dinensionales)
seran el egi dos por cuatro afios, y |los nenos votados veran acortado su mandato, sol amente
para esta prinera eleccién, de cuatro a dos afios

En consecuencia | os vocal es sectoriales mas votados, |o seran por un plazo de cuatro
afios, y ocuparan el puesto de Vicepresidente de la Junta Directiva en representaci 6n de

su sector.
Los vocal es nenos votados | o seran por un plazo de dos afios y ocuparan un puesto en

la Junta Directiva en representaci 6n de su sector. Una vez transcurrido el plazo de dos

afios, la eleccion de nuevos vocales para cubrir las vacantes produci das se hara por un
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pl azo de cuatro afios; |os vocal es el egidos ocuparan durante |los dos prineros afios wn
puesto en la Junta Directiva en representaci 6n de su sector y, |os dos afios siguientes
hasta | a expiraci 6n de su nonbrami ento, ocuparan el puesto de vicepresidente de la Junta
Directiva en representaci 6n de su sector

Dofla Mercedes Mifioz Zanora, con D.N.I. 00681001-V Secretaria General de la
Asoci aci 6n inscrita con el N 8.137, en el Registro Puablico de Asociaciones
dependiente del Mnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, CERTIFICO Qe I|os
presentes estatutos recogen |las nodificaciones aprobadas en la reunién de la
Asanbl ea Ceneral Extraordinaria celebrada en Madrid, el 26 de nmarzo de 2008

Madrid a 8 de abril de 2008

\V° B° EL PRESI| DENTE Fdo: La Secretaria Genera
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